








6. Modulos

Modulo tematico

Maddulo I: Convivencia Escolar y
contingencia

- Concepto de convivencia.

- Tensiones de género en la
convivencia.

- Instrumentos de gestion de la

Sesion Metodologia

Webinar. L :

90 min. Exposicion y debate de contenidos.

Trabajo Revisién de capsula de contenidos (video).
offline/asincrénico | Lectura de material bibliografico.

120 min. Taller de aplicacion.

Conversatorio virtual.

Presentacion del taller de aplicacion de ca

da

- La escuela como espacio de violencias
de género.

convivencia. 90 min. participante y debate contingente.
Modulo II: Violencias de Género. Vggt;'ﬂsr- Exposicidn y debate de contenidos.
_cacr(;z‘f:ﬁ;gcii Violencias y sus Trabajo Revision de cépsula de contenidos (video).
Género viol.encias de sénero offline/asincrénico | Lectura de material bibliografico.

y g ) 120 min. Taller de aplicacién.

Conversatorio virtual.

Presentacién del taller de aplicacién de ca

da

- Herramienta pedagdgica WAYNA®.

- El juego como facilitador de la
convivencia.

- Caracteristicas socioemocionales del

50 min. participante y debate contingente.
Médulo IlIl: Metodologias Webinar o _
Ludico-Participativas para nuevos 90 min.. Exposicién y debate de contenidos.
escenarios. ‘
- Concepto de Gamificacion y ; ) Trabajo o Revision de capsula de contenidos (video).
caracteristicas de las metodologias offline/asincronico | |ectura de material bibliogréfico.
ludico participativas. 120 min.

Taller de aplicacién.

Conversatorio virtual.

Presentacion del taller de aplicacion de cé

da

- Evaluaciones.
- Material complementario.
- Certificacion.

-

juego. 90 min. participante y debate contingente.
. L. . Trabajo Breve texto con andlisis reflexivo que
Médulo IV: Evaluacién y Cierre offline/asincrénico resuma la experiencia vivida frente a los
120 min. contenidos tratados.

Retroalimentacién

de la experiencia

offline/asincrdnica
60 min.

Evaluacion por parte de las y los
participantes del curso realizado.

Certificacion
Envio por mail

Certificado de participacion en el curso.
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7. Contenidos generales del curso

e Moddulo I: Convivencia escolar

La convivencia escolar es el conjunto de relaciones sociales que se desarrollan al interior de una
comunidad educativa. “No es algo estable, sino que es una construccién colectiva y dinamica,
sujeta a modificaciones conforme varian las interrelaciones de los actores en el tiempo”'. Es
decir, no puede ser entendida como algo estatico ni como un estadio o ideal a ser alcanzado, se
constituye como una compleja red de relaciones sociales, que se desarrollan, mueven y mutan
cotidianamente. En otros términos, cada unidad educativa posee sus propias caracteristicas y
tensiones en términos de su convivencia escolar.

También es necesario sefialar, que toda convivencia presenta conflictos, por lo que la forma de
relacionarse al interior de los establecimientos educacional no estad ajena a esta realidad,
presentando gran variedad de situaciones conflictivas que en ocasiones pueden expresarse a
través de violencias. En el Ultimo tiempo, en muchos establecimientos educacionales la
convivencia se ha puesto sobre el tapete debido a la emergencia de situaciones conflictivas o
problemas que alteran la cotidianeidad, impidiendo el desarrollo normal de las actividades
lectivas y generando una peligrosa sensacion de “no saber qué hacer” institucionalmente. Los
conflictos son relaciones sociales deterioradas, es decir, que se valoran negativamente por al
menos una de las personas que mantiene dicha relacion. Normalmente los conflictos se
manifiestan a través de situaciones de crisis que quebrantan la cotidianeidad de los centros
educativos, generando diferentes hechos disruptivos tales como peleas, agresiones fisicas o
verbales, deterioro de objetos materiales, burlas, etc. Cada una de estas situaciones actuara
como alarmas de la ocurrencia de un conflicto, pero no lo abarca completamente, pues se trata
solo de una de sus manifestaciones o sintomas, y no del conflicto propiamente tal. El conflicto
es un fenémeno social complejo, constituido por un tipo de trato entre dos o mas personas, que
va mas alld de una simple situacién, por grave que esta pueda resultar.

Frente a esta situacion, resulta fundamental que los establecimientos educacionales
constituyan y/o fortalezcan sus equipos profesionales y gestionen pedagdgicamente la
convivencia escolar. La normativa vigente establece que “todos los establecimientos
educacionales deberan contar con un encargado de convivencia escolar, que sera responsable
de la implementacion de las medidas que determinen el Consejo Escolar o el Comité de Buena
Convivencia Escolar, seglin corresponda, y que deberdn constar en un plan de gestiéon””. Sin
embargo, la instalacion y operatividad de esta figura no es suficiente para gestionar todas las
acciones relacionadas con este ambito de la realidad escolar, por lo que el MINEDUC

1. Banz, Cecilia, "Convivencia Escolar”, Valoras-UC, Santiago, 2008, Pag. 2.
2. Ley N° 20.536 sobre Violencia Escolar, promulgada en septiembre de 2011.
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recomienda articular un Equipo de Convivencia Escolar en cada centro educativo.

En este sentido, este modulo propone reflexionar sobre el rol de las y los encargados/as de
convivencia y los equipos profesionales de los centros educativos, potenciando una mirada
integral del fendmeno de la convivencia y potenciando las habilidades para reconocer y analizar
conflictos escolares. La idea es que las y los encargados/as de convivencia sean capaces de
incorporar en los diferentes instrumentos de gestion existentes (PEI, PME, Plan de Gestidon de la
CE y Reglamento Interno), un sello pedagdgico y participativo mas alla de la simple aplicacion
de sanciones o la reactividad frente a las situaciones de disrupcién o indisciplina.

e Mddulo Il: Violencias y educacion de género en la escuela

Cuando hablamos de violencia tendemos a reducirla a sus manifestaciones mas inmediatas o
evidentes, tales como la violencia fisica y/o psicoldgica. Una mirada integral respecto a la nocion
de violencia implica distinguir distintos niveles en los que se puede ejercer la violencia, asi como
también desde dénde puede provenir, y las consecuencias que puede generar. Siguiendo esta
linea es que se propone durante el taller una categorizacién de la violencia a través de 2
vectores analiticos: (1) de donde proviene, en el cual identificaremos 3 fuentes: violencias
relacionales, violencias institucionales y violencias estructurales; y (2) qué caracteristicas
adquieren, en donde podemos identificar violencias como la psicoldgica, fisica, sexual, de
género, econdmica, politica etcétera. Se propone analizar el fendmeno de la violencia desde las
dinamicas sociales que genera y que la posibilitan, las cuales en la gran mayoria de los casos
refieren a asimetrias de poder que generan dindmicas sociales deterioradas.

Luego se presenta una pequefia introduccién a la nocién de género, el cual refiere a un
constructo sociocultural que divide la asignacién de tareas y expectativas en la sociedad en
torno a la composicion de nuestro cuerpo. El género se presenta como una herramienta de
analisis de la distribucién desigual del poder en la sociedad, por ende, como una critica politica
a la conformacion de identidades de género asignadas rigidamente segun el sexo bioldgico.

El comprender la nocién de género nos permite vincular la idea de violencia, entendida como
asimetria de poder, a la estereotipacion en los roles de género, es decir, las violencias de
género. Este concepto nos ayudard a analizar las dindmicas sociales al interior de los
establecimientos educacionales, problematizando lo que antes significdbamos como parte de la
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cotidianidad. Las violencias de género invitan a hilar fino respecto a los mecanismos de
exclusién que poseen las instituciones y las relaciones que se forjan al interior de un modelo
gue refuerza el binarismo de género en todo orden de cosas.

También se entrega una mirada critica respecto a la escuela como una institucion que ha tenido
un papel fundamental (y que sigue teniendo) en la reproduccién de una socializacion de género
rigida, que posibilita una formacion diferenciada por género, que otorga mayores
oportunidades a un tipo de estudiante, que a otros. Vinculado a esto, se plantea también como
ultimo tépico la necesidad de formacién en materia de diversidad sexual e identitaria que
poseen los establecimientos, y con ello la modificacion de reglamentos, curriculos, protocolos
y otras formas institucionales que pueden estar, sin saberlo, excluyendo a una porcion
importante del estudiantado. También se presenta la necesidad de trabajar aspectos
socioemocionales como una herramienta fundamental de la educacién de género y la
prevencion de las violencias.

Asi, este mddulo de violencias de género, propone entregar una vision integral respecto a la
nocién de violencia para luego comprender la extension de la problematica de las violencias de
género en los contextos escolares y el rol de la escuela en su reproduccion.

e Mddulo lll: Metodologias ludico participativas

La metodologia de clases refiere al conjunto de relaciones sociales y acciones que se
desarrollan al interior de las salas de clases entre docentes y estudiantes y/o solamente entre
estudiantes, que tienen como objetivo explicito el desarrollo de determinados aprendizajes
curriculares. Considera los mecanismos concretos y simbdlicos que se utilizan en la labor
pedagdgica, se trata de un subconjunto especifico de relaciones sociales que acontecen dentro
de la comunidad educativa, refiriéndose explicitamente a los vinculos sociales que se
desencadenan como parte del proceso de enseflanza-aprendizaje propio de la labor
pedagodgica.

Las diferentes metodologias utilizadas originan diversos tipos de convivencia en el aula. Las

dindmicas de clase, las posibilidades de participacion y opinidn sobre los temas tratados, el tipo
de ejercicios predominantes (grupales-individuales, colaborativos-competitivos), la presencia o
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ausencia de afecto en el trato dispensado por el docente, el reconocimiento de las experiencias
y conocimientos previos de las y los estudiantes. Las practicas pedagdgicas desarrolladas dentro
del aula, protagonizadas por el curso respectivo y el conjunto de docentes que alli hace clases,
constituyen la dimensién de la convivencia que denominamos metodologias de clase, sin
importar si este conjunto de practicas es intencionado o generado por la espontaneidad de las
acciones individuales de cada docente.

Desde un enfoque pedagdgico socioemocional planteamos la potencialidad de introducir las
metodologias de juego como estrategias para propiciar aprendizajes significativos, debido a que
la gamificacion representaria un beneficio respecto a otras metodologias en contextos
educativos en al menos tres dimensiones: interés, motivacion e inmersién. La gamificacion
representa una dindmica innovadora al interior de la sala de clase debido a que se escapa de la
rutina escolar y se acerca a los intereses de quienes estudian fuera del contexto escolar. El juego
desarrolla un proceso de motivacién intrinseca en la medida que los contenidos son entregados
en un contexto de persuasion e invitacion en vez de imponerse como obligacion. El juego
representa una actividad inmersiva que logra captar la atenciéon en toda su amplitud generando
una compenetracién y complicidad con la accién que esté realizando. En una dindmica
tradicional de ensefianza la sensacion de inmersion es muy dificil de alcanzar debido a que los
contenidos provienen desde la figura quien ensefia, pero cuando los contenidos provienen
desde una motivacion intrinseca, se facilita la experiencia inmersiva.

Este mddulo propone, en una primera instancia, abordar los principios que orientan tanto el
disefio como la utilizacion de las metodologias ludico-participativas. Para luego conversar
respecto de sus potencialidades como dispositivos de ensefianza-aprendizaje en el contexto
educativo actual a partir de tomar como ejemplo la herramienta pedagdgica WAYNA®, disefiada
por Fundacién Semilla y que permite el desarrollo de habilidades socioemocionales vinculadas
con:

i) el reconocimiento y la expresion de las emociones, ii) el ejercicio activo de la empatia, iii) la
valoracion de la diversidad. Y finalmente debatir en torno a las contribuciones del juego al
fortalecimiento de las relaciones de convivencia entre quienes integran las comunidades
educativas.
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8. Equipo de trabajo

Carlos Ahumada
Zapata

Comunicaciones

Javier Aravena
Duarte

Comunicaciones

Johanna Berrios
Orellana

Educacidn-Proyectos

Matias Elicer
Moraga

Comunicaciones

Romina Espinosa
Segura

Sistematizacion

Cientista politico Universidad Diego Portales.
c.ahumada@fundacionsemilla.cl

Publicista, disefiador, mencién creatividad. Instituto Profesional
AIEP
j.aravena@fundacionsemilla.cl

Profesora de Artes Plasticas, Universidad Metropolitana de Ciencias
de la Educacidn. Se ha focalizado en la gestion de la convivencia
escolary el desarrollo de proyectos de mejoramiento educativo en
contextos escolares vulnerables.

j.berrios@fundacionsemilla.cl

Periodista Deportivo de la Universidad Nacional de La Plata,
Argentina. Fotografo. Se ha focalizado en trabajar Comunicacion
Corporativa e Institucional.

m.elicer@ fundacionsemilla.cl

Socibloga, Universidad Alberto Hurtado, con especialidad en
disefio y evaluacion de proyectos sociales. Se ha dedicado al
disefio, evaluacién y sistematizacién de programas y proyectos,
construccidn de instrumentos de medicién, observacién y analisis
de laimplementacidn de proyectos y de la Herramienta Pedagdgica
para la Convivencia WAYNA, ademas de haber trabajado en las
tematicas de juventudes y movilidad urbana.
r.espinosa@fundacionsemilla.cl
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Rhonny Latorre
Chavez

Accion - Investigacion

Nicolas Nieto
Araos

Estudios-Investigacion

Matias Nieto
Enrione

Direccion Ejecutiva-Proyectos

Raul Ortega
Mondaca

Educacién-Convivencia

Carolina Segovia
Aravena

Vinculacién-Proyectos

Socidlogo, Universidad Catdlica de Chile. Magister(c) en Estudios Latinoamericanos,
Universidad de Chile. Diplomado en Género y Sexualidades, Universidad
Complutense. Investigador en Fundacion Semilla y Centro de Reflexion e
Investigaciones CRIN. Presidente de Fundacién Educador Paulo Freire. Se ha
especializado en teoria de género, violencias e inclusién en contextos escolares y en
procesos para la participacién comunitaria en las escuelas.
r.latorre@fundacionsemilla.cl

Sociblogo, Universidad de Chile. Postitulo en Investigacion y Accién en Mundos
Juveniles, Universidad de Chile. Coordinador del Area de Investigacién de Fundacién
Semilla. Docente en la carrera de Trabajo Social de la Universidad Alberto Hurtado. Se
ha enfocado en temas de juventudes y epistemologias del Trabajo Social.
n.nieto@fundacionsemilla.cl

Politélogo, Universidad Central de Chile. Diplomado en Movimientos Sociales
Latinoamericanos y Autogestion Comunitaria, Corporacién Poblar. Director Ejecutivo
de Fundacién Semilla y miembro de la Red Regional de Educacién para la Ciudadania
Mundial de América Latina y el Caribe. Se ha focalizado en el trabajo con juventudesy
en el desarrollo de metodologias lidico-participativas orientadas a las tematicas de
liderazgo, convivencia y ciudadania.

contacto@fundacionsemilla.cl

Socidlogo, Universidad de Chile. Magister(c) en Sociologia, Universidad ARCIS.
Diplomado en Convivencia Escolar y Resolucidén de Conflictos, Universidad de Chile.
Diplomado en Gestidn Participativa de la Convivencia Escolar, Universidad de Chile. Se
ha focalizado en convivencia escolar, culturas juveniles, construccién de ciudadania,
problemas de género e inclusién en el sistema escolar.

r.ortega@fundacionsemilla.cl

Socidloga, Universidad Central de Chile. Se ha focalizado en el trabajo con juventudes,
asi como en el disefio y la fundamentacidén de metodologias lidico-participativas.
c.segovia@fundacionsemilla.cl
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&% www.fundacionsemilla.cl
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4 contacto@fundacionsemilla.cl

Fundacion Semilla es una institucién sin fines de lucro
compuesta por un equipo multidisciplinario con la motivacion
comun de impulsar instancias de participacion, formacion y
fortalecimiento de habilidades en las y los jovenes.

Centrandonos en las necesidades e intereses de las juventudes,
generamos contenidos y desarrollamos metodologias
participativas e innovadoras para apoyar a las comunidades
educativas en el logro de sus objetivos en las areas de
convivencia escolar y ciudadania.

Entregamos herramientas para mejorar los espacios educativos,
desde una pedagogia de la convivencia que contemple los
aprendizajes emocionales, y ponga en valor la diversidad.



