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Fundacién Semilla es una institucion sin fines de lucro compuesta por un
equipo multidisciplinario con la motivacion comun de impulsar instancias de
participacion, formacion y fortalecimiento de habilidades en las y los
jévenes.

Centrandonos en las necesidades e intereses de las juventudes, generamos
contenidos y desarrollamos metodologias participativas e innovadoras para
apoyar a las comunidades educativas en el logro de sus objetivos en las
areas de convivencia escolar y ciudadania.

Entregamos herramientas para mejorar los espacios educativos, desde una
pedagogia de la convivencia que contemple los aprendizajes emocionales,
culturales, sociales, y ponga en valor la diversidad.

Esta publicacion recoge e ilustra las actividades realizadas desde el afio 2006
al 2018, enmarcadas en nuestras tres areas de trabajo: Accion, Estudios e
Incidencia.
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Fundaciéon Semilla se inicido en el afio 2006 teniendo como desafio principal ser un espacio de habilitacion y
crecimiento con foco en juventudes. Hoy, consolidamos tres unidades de trabajo: accién, estudios e incidencia.
Durante estos afios, mas de doce mil jévenes han participado en los diversos talleres y programas de fortalecimiento
y desarrollo de habilidades en liderazgo, convivencia y ciudadania.

En el drea de estudios, destaca el proyecto de investigacién Violencias de Género: Otra mirada a la brecha escolar,
gue nos sirvié de base para entender el movimiento feminista del afio 2018 y profundizar conocimientos respecto de
género y juventudes, apoyando y aportando al trabajo con jovenes que realizamos. Asi entonces, en el afio 2015,
motivados por la Oficina Regional de Educacién de UNESCO, decidimos centrar esfuerzos para masificar nuestro
trabajo en el sistema educacional. Para ello, nuestra unidad de estudios, en el drea de innovacién y desarrollo, inicié
un camino para aportar al sistema escolar mediante la creacion de herramientas ludico participativas. Fue asi que,
aporto las bases para el desarrollo de WAYNA, una herramienta pedagdgica para la convivencia y ciudadania.

En el area de incidencia, hemos participado en diversas instancias nacionales e internacionales, en lineamientos y
objetivos sostenibles para la Educacion para la Ciudadania Mundial y la Educacién Socioemocional. Estas acciones
nos abrieron las puertas al trabajo con el Ministerio de Educacion de Colombia en donde hasta la fecha se sigue
trabajando en capacitaciones y transferencias a docentes y estudiantes. En nuestro camino hemos encontrado apoyo
en instituciones publicas, entre las que destacan el Gobierno Regional de Santiago, la Subsecretaria de Prevencion del
Delito y diversas municipalidades a nivel nacional. En el sector privado destacan con su apoyo y colaboracién IDEMAX
(co autor de WAYNA) y Fundacién Minera Escondida, en la regién de Antofagasta.

Creemos y valoramos a los jévenes que a lo largo de nuestra trayectoria han demostrado interés y compromiso
consigo mismos y con la sociedad. Hemos aprendido que cuando a las y los jévenes se les abren oportunidades de
manera independiente y sin animo proselitista, las toman y sacan el mejor provecho de ellas. Agradecemos a los
profesionales que en las distintitas etapas de nuestra trayectoria han colaborado en el logro de los objetivos de
Fundacién Semilla, asi como al actual equipo de trabajo, multidisciplinario y diverso. Los logros de Fundacion Semilla
son los logros de las y los jovenes que han sido parte de nuestro quehacer y tenemos el compromiso de continuar
abriendo espacios innovadores para ellas y ellas.

Marcelo Trivelli Oyarzin
Presidente de Fundacion Semilla
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Este programa consiste en formular distintos talleres contextualizados a la realidad de
quienes participan para capacitar a jévenes entre 13 y 18 aflos en técnicas basicas de
liderazgo de acuerdo a distintas tematicas.

Generacion de Lideres

Lugar: Comuna de Santiago, Region Metropolitana. Ailos: 2006-2008.

Descripcion: talleres de capacitacién en técnicas basicas de liderazgo a jovenes entre 13 y
18 aflos en dreas de Resolucién de Problemas; Comunicacion; Innovacién vy
Emprendimiento; Liderazgo; Formulacion de Proyectos.

¢ Generacion de Lideres y Lideresas Juveniles Mencion Gestion Cultural
Lugar: Regién Metropolitana. Afos: 2009-2010-2011-2013-2014-2015.
Descripcion: Talleres orientados a la gestién y promocion de bienes y servicios culturales,
desarrollo de habilidades y competencias relacionadas con la metodologia del liderazgo vy
su aplicacién en el plano cultural.

Generacidn de Lideres y Lideresas Juveniles Mencidén Gestidon Deportiva

Lugar: Regidén Metropolitana. Afos: 2009-2010-2011-2013-2014-2015.

Descripcidn: Talleres orientados a la gestion y promocion del deporte, para el desarrollo de
habilidades y competencias relacionadas con la metodologia del liderazgo y su aplicacion
en el plano deportivo.

Escuela Agentes Tecnolégicos de Cambios EATC

Lugar: Comuna de Santiago, Region Metropolitana. Ailo: 2011.

Descripcidn: talleres de introduccién a las TIC’s, comunicacién social, medios masivos de
comunicacion digital, autogestion comunicacional, estrategias y técnicas de comunicacion
y creacion radial en formato digital.
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* Jovenes por la Participacion y la Democracia
Lugar: Comuna de Santiago, Region Metropolitana. Aflo: 2014.
Descripcion: El proyecto busco aportar insumos que ayudaran, por un lado, a profundizar
la coherencia en las politicas orientadas a juventud y, por otro, colaborar en la construccion
de mecanismos para la inclusién de las y los jovenes en la toma de decisiones. Como
producto se realizé la Revista N°1: “Percepciones Juveniles: Participacion y Democracia”.

Jovenes, rap y participacion

Lugar: Comuna de Santiago, Region Metropolitana. Afo: 2015.

Descripcidn: El proyecto tuvo como objetivo aportar insumos para construir y fortalecer los
lazos de los jovenes con la institucionalidad politica a través del rap como medio de
expresion de sus ideas y motivaciones, creando espacios participativos e inclusivos. Como
producto se realizé la Revista N°2: “Rap, Participacion y Democracia.

Teatro, jovenes y democracia

Lugar: Comuna de Santiago, Region Metropolitana. Afo: 2016.

Descripcidn: El proyecto a través de la aplicacion de técnicas teatrales, pudo generar las
condiciones para el desarrollo de competencias y habilidades sociales de comunicacion y
reflexiéon politica de forma ludica, entretenida, utilizando el cuerpo como un medio para su
expresion. Como producto se realizé la Revista N°3: “Teatro, Jovenes y Democracia”.

Lideres por la Democracia: Jévenes y democracia

Lugar: Comuna de Quilicura, Region Metropolitana. Aio: 2016.

Descripcidn: El proyecto puso en practica la participacién y la critica social a la democracia,
a través de la fotografia. Quienes participaron interrogaron su relacion con la sociedad,
cuestionaron tematicas sociopoliticas de su interés de una manera lUdica e innovadora, a
través de imdagenes. Como producto se realizd la Revista N°4: “Fotografia, Participacion y
Democracia”.



Generacion
de Lideres

Entidades involucradas:
TAISA Chile S.A; O.N.G. ECO
Educacién y Comunicaciones;
Universidad Central; Gobierno
Regional Metropolitano de
Santiago; Division de Planificacion
y Desarrollo; Departamento de
Reinversion y Proyectos;
Establecimientos educacionales
secundarios de la comuna de
Santiago; llustre Municipalidad de
Santiago; DIDECO Quilicura;
Oficina Municipal de Juventud
Municipal de Quilicura; DEM
Quilicura; llustre Municipalidad
de Quilicura.
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Este programa consiste en capacitar a jovenes de entre 13 y 18 afios, provenientes del
sistema escolar de la Regidon Metropolitana para que actien como agentes sociales activos
por la No Violencia.

e Lideres por la No Violencia
Lugar: Regidn Metropolitana. Afos: 2011-2012-2013-2014-2015.
Descripcidn: Se apunta a trabajar distintas areas de liderazgo, violencia, violencia escolar
(bullying), violencia de género y consumo de drogas. Como parte de los productos del
programa se formulan propuestas de proyectos de involucramiento territorial por la No
Violencia.

A modo general el programa busca desarrollar competencias de liderazgo en jovenes para
gue cuenten con las herramientas para asumir el desafio de ser agentes activos de la NO
violencia en sus entornos mas proximos.

Asi, se incide en que quienes participan, fortalezcan habilidades personales, que se
relacionen con la identificacion e interpretacion de sefiales de violencia o de consumo de
drogas, para asi, otorgar los elementos necesarios para que puedan abordar la situacion y
realizar las primeras acciones preventivas.

Por ultimo, quienes participan generan redes de apoyo, prevencién y conductas de
proteccion en el entorno territorial donde se desenvuelven.

Las metodologias trabajadas en el programa fueron: a) Metodologia participativa, que se
basa principalmente en el trabajo colectivo de grupos, y que se espera sea Util en el ambito
de la inclusidn social; Metodologia constructiva, que permita la elaboracion de respuestas
a través de estimulos, por medio de la repeticién y reflexion; y Metodologia del liderazgo,
utilizada como mecanismo generador de aprendizaje ascendente.
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Este programa consiste en capacitar a jovenes de entre 13 y 18 afios, provenientes del
sistema escolar de la Regidon de Antofagasta para que actien como agentes sociales
activos por la No Violencia.

e Lideres por la No Violencia Antofagasta
Lugar: Region de Antofagasta. Aios: 2016-2018.
Descripcidn: Se apunta a trabajar distintas 4reas de liderazgo, violencia, violencia escolar
(bullying), violencia de género y consumo de drogas. Como parte de los productos del
programa se formulan propuestas de proyectos de involucramiento territorial por la No
Violencia.

El programa busco generar cambio y aprendizaje en quienes participaron con el objetivo de
generar nuevas ideas en su mundo circundante, conocer otras realidades humanas vy
reconocer problemas que serdan tomados como oportunidades de cambio y aprendizaje.

Los talleres al trabajar la creatividad, aumentan la capacidad cognitiva y motivacion de
quienes participan, y a su vez al romper las barreras del miedo y la desconfianza amplian
sus redes de contacto, permitiendo aumentar el debate sobre tematicas que les abordan en
conjunto, ganando respeto y nuevos conocimientos, tanto valdricos como tedricos.

Por ultimo, la practica y el abordar temas concretos y reales de sus localidades logra que
quienes participan del programa, visualicen y tomen conciencia respecto de la gama de
oportunidades que se encuentran dando vueltas a su alrededor, para generar cambios en
su entorno. Con la ayuda de quienes facilitan los talleres, es posible estructurar estrategias
que permitan que los y las jovenes se movilicen en pos de una consecucion afin y de
importancia social.



DIPLOMA

Catalina Prieto \raos
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Este programa busca crear y fortalecer en las juventudes de las regiones, nuevos

liderazgos locales, que asuman la tarea de conducir a sus comunidades y organizaciones a
un desarrollo social sustentable. Se capacita a los jovenes en metodologias del liderazgo. Se
incentiva a quienes participan a desarrollar y fortalecer la motivacién para actuar sobre los
problemas que afectan su entorno cercano, por medio de la vinculacién con organizaciones
barriales, locales o comunales, promoviendo y conduciendo nuevas formas y lineamientos
de accion para éstas. Como producto se planifican e implementan proyectos en relacion al
contexto de cada localidad y sus comunidades.

Lideres Territoriales Antofagasta

Lugar: Antofagasta, Region de Antofagasta. Afos: 2012-2013-2014-2015-2018.
Descripcidn: Este proyecto buscé promover procesos de liderazgo, emprendimiento y de
participaciéon en torno a problematicas locales, también buscd fortalecer y dinamizar
procesos mediante la integracion de jovenes dispuestos a trabajar en el dicho contexto,
ademas de generar nuevos liderazgos juveniles orientados al trabajo por el cambio social y
el involucramiento territorial. Esta versidon, se orientd plenamente hacia un trabajo
comunitario y territorializado, buscando vincular a las y los jovenes con organizaciones y
dirigencias populares/de barrio, ya no desde la Iégica de la pasantia, sino mas bien desde el
trabajo conjunto y paralelo.

Asi, se desprende a) un trabajo de investigacién-observacion-participante con sus procesos
y etapas propias, y b) un levantamiento-accion de informacién, basado en la generacién de
vinculos de las y los participantes con jovenes participantes de afios anteriores y referentes
del territorio.
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e Lideres Territoriales Tocopilla - Lideres Territoriales Calama

Lugar: Comuna de Tocopilla y Calama, Regién de Antofagasta. Afio: 2016.

Descripcidn: Este proyecto genero, fortalecid y dinamizé procesos de liderazgo juvenil en
las comunas de Calama y Tocopilla, orientando a los jovenes participantes hacia la accion,
la transformacion social y el involucramiento territorial. Este proyecto sigue los
lineamientos de afios anteriores, dando énfasis el avocar a las y los jovenes participantes
hacia el involucramiento territorial mediante la accidon y el uso de una metodologia de
liderazgo como herramienta de transformacion social..

e Lideres Territoriales San Pedro de Atacama - Lideres Territoriales Calama

Lugar: Comuna de San Pedro de Atacama y Calama, Region de Antofagasta. Afo: 2017.
Descripcidn: Este proyecto generd, fortalecid y dinamizé procesos de liderazgo juvenil en
las comunas de San Pedro de Atacama y Calama. Orientando a los jévenes participantes
hacia la accidn, la transformacién social y el involucramiento territorial. Este proyecto sigue
los lineamientos de afios anteriores, dando énfasis al avocar a las y los jovenes participantes
hacia el involucramiento territorial, mediante la accion y el uso de una metodologia de
liderazgo como herramienta de transformacién social.
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Este proyecto forma parte del Banco de Proyectos del Ministerio de Desarrollo Social para
trabajar al interior de los establecimientos escolares y es dirigido a toda la comunidad
educativa. Desarrolla actividades y acciones que induzcan la des-normalizacidon de las

violencias, mediante la entrega de herramientas que ayuden a reconocer, prevenir y
abordar estas violencias en contextos vulnerables de la poblacién juvenil. El proyecto CPVJ
estd sujeto a donacién con beneficio tributario para fines sociales (Ley 19.885, beneficio
tributario 62.5%).

+Convivencia en la escuela Las Canteras de la comuna de Huechuraba

Lugar: Huechuraba, Santiago de Chile. Afios: 2017- 2018.

Descripcidn: Se implementd en la escuela el programa +Convivencia disefiado para trabajar
al interior de los Establecimientos Educativos en el reconocimiento, prevencion y abordaje
de violencias; dirigido a toda la comunidad educativa, desarrollando actividades y acciones
que tiendan a las desnormalizacidn de las violencias adaptandose al contexto y calendario
escolar de la institucion.

Ademads, como segunda accion, se implementd programa de Convivencia Escolar Wayna
para la prevencién de violencias desde la comunidad escolar, a través de una herramienta
pedagdgica innovadora (Wayna) que promueve el aprendizaje emocional e invita a resolver
problemas a través de dinamicas de juego sin recurrir a métodos como el control y la
disciplina. Potenciando el desarrollo de habilidades sociales en las y los participantes,
propiciando una mejora en la Convivencia Escolar de la Comunidad Educativa a través de la
Gamification que modifica habitos y conductas a través del juego. Dirigido a estudiantes de
6to, 7mo, 8vo y Mundos adultos. Fueron beneficiarios directos 210 miembros de la
comunidad escolar.
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» Programa WAYNAZ® en Liceo Industrial Rosauro Santa Rios, Lota

* Programa WAYNA® en Liceo C.E.I.A, Lota

* Programa WAYNA® en Liceo Comercial Presidente Frei Montalva, Lota
Lugar: Lota, Regidn del Bio-Bio, Chile. ARo: 2018.
Descripcidn: Este programa se enmarca dentro del Proyecto Centro de Prevencion de la
Violencia Juvenil de Fundacién Semilla, Folio n°1381, iniciativa que se encuentra acogida a
la ley 19.885 sobre donaciones con fines sociales. Buscé fortalecer y promover la
convivencia escolar a través de distintas etapas. La primera consistié en la aplicacion de un
instrumento cuantitativo (encuesta) para diagnosticar el Clima de Convivencia Escolar de
los/as estudiantes participes, contemplando los 3 pilares de desarrollo de la herramienta
pedagdgica: Emociones, Empatia y Diversidad. La segunda etapa se contempld la aplicacion
progresiva de los 6 juegos de la herramienta WAYNA a estudiantes en acompafiamiento de
sus profesores/as jefes y profesionales de la educacién de los Liceos. Fueron beneficiarios
directos 210 miembros de las comunidades escolares participes.

Programa WAYNA® en Liceo Mario Bahamondes de Antofagasta

Lugar: Antofagasta, Region de Antofagasta. Aho: 2018.

Descripcidn: Se aplica el programa Wayna, para medir el clima escolar de aula ex post. Su
aplicacion busca reducir los impactos negativos de la violencia para mejorar conductas en
torno a temas de violencia escolar, de género y consumo de drogas, con el propdsito de
generar capital social y autoconfianza en las y los jévenes del establecimiento. Fueron
beneficiarios directos 35 miembros de la comunidad escolar.
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El servicio de Asistencia Técnica Educativa se ha desarrollado en dos dimensiones:

a) Convivencia Escolar: Busca fortalecer y promover las practicas de buen trato, la no
violencia y convivencia escolar entre los y las estudiantes. Se busca profundizar y potenciar
las estrategias y la gestidon por el buen clima escolar tanto dentro como fuera de las aulas,
a través de la entrega y/o actualizacion de contenidos que permitan la sensibilizar, situar,
concientizar, reconocer emociones, identificar y proyectar nuevas ideas para mejorar el
clima de convivencia escolar.

o Lideres por la No Violencia, Programa de Convivencia Escolar y Prevencion de Conductas de
Riesgo Liceo N°1 Javiera Carrera
Lugar: Santiago, Regidon Metropolitana. Afo: 2016.
Numero de beneficiarios directos: 175 miembros de la comunidad escolar.

o Lideres por el Buen Trato. Talleres de liderazgo juvenil y a docentes, para el buen trato y la
convivencia escolar a establecimientos educativos CORMUP Pefialolén
Lugar: Peflalolén, Regién Metropolitana. Aho: 2017.
Numero de beneficiarios: 292 miembros de la comunidad escolar de 4 establecimientos.

* Gestion de la Convivencia Escolar para Liceos de la Comuna de Lautaro
Lugar: Lautaro, Region Metropolitana. Afio: 2018.
Numero de beneficiarios: 420 beneficiarios pertenecientes a 4 establecimientos.

e Asesoria Técnica Educativa Curso de perfeccionamiento en convivencia escolar
“Corresponsabilidad en el sistema educativo; estrategias de mejora en convivencia escolar”
Lugar: Coinco, Region del Libertador General Bernardo O'Higgins. Afio: 2019.

Numero de beneficiarios: 110 beneficiarios pertenecientes a 5 establecimientos.
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» Asesoria Técnica Educativa Capacitacion en Convivencia Escolar
Lugar: lllapel, Regién de Coquimbo. Afio: 2019.
Numero de beneficiarios: 120 beneficiarios de 19 establecimientos.

« Servicio de Asistencia Técnica Educativa para el desarrollo de Talleres en Escuela Tomasa
Olivares Caamafio
Lugar: Coquimbo, Regién de Coquimbo. Aio: 2019.
Numero de beneficiarios: 42 beneficiarios de la comunidad escolar.

b) Democracia y Formacion Ciudadana: Busca fortalecer y promover la adquisicion de
conocimientos y el desarrollo de habilidades relacionadas con el ejercicio de la ciudadania
en el contexto de una sociedad democratica. Las tematicas abordan ciudadania,
convivencia escolar y politica publica; la participacion de las minorias y las mayorias en el
espacio educativo; la construccién del espacio educativo como escenario de participacion
y ejercicio de la ciudadania; y el liderazgo en formacion ciudadana.

e Formacion Ciudadana para estudiantes de la Corporacién Municipal de Educacion de
Maipu
Lugar: Maipu, Regién Metropolitana. Afio: 2018.
Numero de beneficiarios: 74 Jovenes de 10 establecimientos.

e Formacion Ciudadana: Herramientas practicas y didacticas para de la Corporacion
Municipal de Educacion de Maipu
Lugar: Maipu, Regién Metropolitana. Afio: 2018.
Numero de beneficiarios: 66 adultos trabajadores de la Educacién de 10 establecimientos.



Asistencia Técnica
Educativa

Entidades involucradas:
llustre Municipalidad de Santiago;
Liceo N°1 Javiera Carrera;
Corporacion Municipal de
Pefialolén; Colegio Luis Arrieta
Carfias; Centro Educacional Valle
Hermoso; Centro Educacional
Erasmo Escala Arriagada; Colegio
Mathilde Huici Navas; DAEM
Lautaro; Liceo Jorge Teillier
Sandoval; Escuela n°6 de Lautaro;
Escuela Amelia Godoy Pefia; Liceo
Los Castafios de Pillanlelbun;
DAEM Coinco; DAEM lllapel;
Servicio Local de Educacién
Publica Puerto Cordillera;
Corporacion Municipal de Maipu;
Centro de Educacién Técnico
Profesional Municipal (CTP)/
Liceo El Llano de Maipu/ Escuela
de las Artes y tecnologia (EAT)/
Liceo Tecnoldgico Enrique Kirberg
Baltiansky/ Liceo Alcalde Gonzalo
Pérez Llona (Liceo de Maipu) /
Liceo Polivalente José Ignacio
Zenteno/ Liceo Bicentenario de
Nifias/ Liceo Reino de Dinamarca/
Liceo Nacional de Maipu/ Liceo
Santiago Bueras y Avaria.
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Las misiones de asistencia técnica buscan contribuir a complementar esfuerzos nacionales

o internacionales en determinadas materias. Consisten principalmente en la formacién de
competencias, el desarrollo de habilidades y las transferencias de contenidos, segln sea la
necesidad de cada pals, instituciéon u organismo.

Nacionales

» PAZA Proyecto de Intervencidn Psicosocial para las Zonas Afectadas por el Terremoto
Lugar: Graneros y Coltauco, Region del Libertador General Bernardo O'Higgins. Aho: 2010.
Descripcidn: El proyecto consistio en brindar estrategias de apoyo a las comunidades
educativas con el fin de generar un soporte, proteccion y cuidado de estudiantes y/o
jovenes de las zonas afectadas, mediante el desarrollo de actividades
recreativas-formativas. De este modo contribuir a la normalizacion y sostenibilidad del
proceso educativo.

» Contencion post trauma Aluvion 2015 “Plan Atacama Volvio a Clases MINEDUC”

Lugar: Copiapo, Diego de Almagro, Tierra Amarilla, Chafaral, Alto del Carmen, Vallenar,
Freirina, Huasco, Caldera, Regidn de Atacama. Afio: 2015.

Descripcidn: El proyecto consistio en la realizacion de una intervencion en la Regién de
Atacama, en torno a los problemas de indole humano que aquejan a la comunidad, en el
marco del proceso de reconstruccion post aluviones, mediante la participacién de los
diferentes actores sociales de las comunidades, en las actividades socio-educativas vy
culturales contempladas dentro del Plan.
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Internacionales

e Prevencion de la Violencia Escolar en ALC. Mision Triangulo Norte- Fase O

Lugar: Guatemala, Honduras y El Salvador. Afo: 2016.

Descripcidn: La asistencia técnica presentd y obtuvo perspectivas y opiniones sobre
metodologias innovadoras y ludicas, para trabajar las emociones, la empatia y la diversidad,
para prevenir la violencia en adolecentes en contextos escolares. El proyecto se desarrolld
en tres paises de Centroamérica: Guatemala, El Salvador y Honduras. En total el nimero de
beneficiarios directos fueron 136 personas asociados a Educaciéon (Estudiantes
secundarios; Estudiantes universitarios; Docentes; Expertos en educacion de cada pais vy
Organizaciones de la Sociedad Civil).

e Estrategias |Udico-participativas para la formacion de competencias ciudadanas integrales
desde una perspectiva mundial de educacion.
Lugar: Santa Marta, Valledupar, Monteria, Ibagué: Colombia. Afo: 2018.
Descripcidn: Esta asistencia promovido el desarrollo de aprendizajes tedricos vy
metodoldégicos de cardcter IUdico participativo para fortalecer procesos de
ensefianza-aprendizaje de habilidades cognitivas, socioemocionales y conductuales
asociadas con la Educacion para la Ciudadania Mundial en docentes de 4 departamentos de
Colombia. En total el niUmero de beneficiarios directos fueron 139 docentes de 20 escuelas
de las regiones mencionadas.
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Las asesorias buscan contribuir a capacitar en determinadas materias. Consiste
principalmente en la formacidon de competencias, el desarrollo de habilidades y
transferencias de contenidos, segun sea la necesidad de cada institucién u organismo.

Liderazgo con mencion en gestion medioambiental a OBC Chinchimen

Lugar: Region de Valparaiso, Chile. Aho: 2008.

Numero de beneficiarios: 14 personas de la organizacion.

Descripcidn: Se capacito a integrantes de Chinchimen, en liderazgo con mencién en gestion
medioambiental.

Escuela de Dirigentes Secundarios

Lugar: Region de Antofagasta, Chile. Afo: 2008.

Descripcidon: Programa destinado al fortalecimiento de organizaciones Juveniles. Se
generaron encuentros comunales con presidentes de los CEALES, trabajando herramientas
de liderazgo y fortaleciendo las organizaciones juveniles secundarias en las escuelas.

Lideres FACSO Universidad Central

Lugar: Santiago, Chile. Afo: 2011.

Numero de beneficiarios: 11 estudiantes 4° y 5° afio FACSO Universidad Central.
Descripcidon: Capacitacion en liderazgo mediante talleres tedrico-practicos sobre
resolucién de problemas, liderazgo, comunicacién e innovacion y emprendimiento.

Habilidades para el Liderazgo

Lugar: Region Metropolitana — Alcance Intercomunal. Afio: 2014.

Numero de beneficiarios: 80 estudiantes CC.AA Fundacién Belén Educa.

Descripcidn: Se capacité a los CC.AA de Cerro Navia, La Pintana, Maipu, Pudahuel, Puente
Alto, Quilicura, San Joaquin y Santiago Centro, a través de talleres tedrico-practicos sobre
resolucion de problemas, liderazgo, comunicacion, innovacion y emprendimiento.
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* Foro Educar Desde La Accion
Lugar: Regién de Valparaiso, Chile. Afo: 2016.
Numero de beneficiarios: 30 estudiantes CEE. Pedagogia Biologia PUCV.
Descripcidn: Se capacito a estudiantes acerca del rol de la carrera docente en la Educacion,
las motivaciones al cambio y la innovacién pedagdgica, y los procesos de liderazgo
presentes a la hora de ejercer.

Primera Academia de Liderazgo y Activismo LGTBI'TODO MEJORA

Lugar: Regién Metropolitana, Chile. Aho: 2017.

Numero de beneficiarios: 35 jovenes voluntarios.

Descripcidn: La Academia de Liderazgo y Activismo LGBTI con el apoyo de Injuv Chile se
organizd para potenciar a los nuevos lideres activistas del futuro. Se desarrollaron
habilidades transversales de liderazgo y activismo para fortalecer la organizacion
comunitaria en Derechos Humanos, Inclusién y Discriminacién. El trabajo se orientd para
apoyar la inclusién de adolescentes y jovenes LGBTI que sufren de violencia debido a su
orientacién sexual, identidad y expresion de género.

Pasantias Referentes Juveniles

Lugar: San Salvador, El Salvador. Aho: 2018.

Numero de beneficiarios: 3 jovenes premiados por compromiso y constancia.
Descripcidn: Vinculacion y redes con instituciones y organizaciones de la regién por parte
de FME vy los pasantes, para conocer y generar instancias de capacitacion con jovenes del
Salvador, en las cuales los pasantes transfieren conocimientos, practicas y acciones
aprendidas en torno al programa SOMOS 2017.



Asesorias

Entidades involucradas:
OBC Chinchimen; Instituto
Nacional de la Juventud (INJUV);
FACSO, Universidad Central;
Fundacion Educacional Belén
Educa; CEE. Pedagogia Biologia
PUCV; Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso; Injuv
Chile; Fundacion Todo Mejora;
PMA (Plan Mundial de
Alimentacién de la ONU); PSJ
(Red de Organizaciones Juveniles
Seguridad y Violencia); Techo
Salvador; Fe y Alegria; Servicio
Jesuita para el Desarrollo;
Fundacion Minera Escondida.







e )Semilla [AYfIeife]y

fundacion

Los encuentros de lideres se orientan al intercambio de experiencias de jévenes

secundarios, siendo esta instancia un espacio de debate para la construccién de criticas,
soluciones, propuestas, proyectos, etc., hacia distintas problematicas sociales, desde un
punto de vista juvenil.

Son espacios que permiten el desarrollo y potenciamiento de sus competencias vy
habilidades en un espacio comun de encuentro y de generacion de redes sociales.

* Primer encuentro intercomunal de lideres secundarios
Lugar: Universidad Central, Santiago de Chile.
Afio: 2009
Numero de beneficiarios: 200 jévenes

* Primer Encuentro Regional de Lideres Secundarios: “Construyendo una Agenda Juvenil de
cara al Bicentenario”
Lugar: Academia de Humanismo Cristiano, Santiago de Chile.
Aiio: 2009
Numero de beneficiarios: 400 Jévenes
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« Segundo encuentro intercomunal de lideres secundarios
Lugar: Academia de Humanismo Cristiano, Santiago de Chile.
Afio: 2011

Numero de beneficiarios: 55 jovenes

e Encuentro Regional de Lideres Atacama
Lugar: Comuna de Copiapd, Regién de Atacama, Chile.
Afio: 2015
Numero de beneficiarios: 80 jovenes de 12 establecimientos

« Didlogos sobre la Violencia
Lugar: Universidad San Sebastian Sede Bellavista, Region Metropolitana, Chile.
Ano: 2016
Numero de beneficiarios: 45 jévenes de distintos Liceos de la Region Metropolitana.



Encuentros de
Lideres

Entidades involucradas:
Ministerio Secretaria General de
Gobierno; Instituto Nacional de la
Juventud; SUR Corporacion de
estudios sociales y educacién;
Fondo Fortalecimiento de la
Sociedad Civil, Division de
Organizaciones Sociales,
Ministerio Secretaria General de
Gobierno; SUR Corporacion de
estudios sociales y educacion;
Academia de Humanismo
Cristiano; INJUV; Academia de
Humanismo Cristiano; Secretaria
Regional Ministerial de
Educacién, UNESCO, Santiago
Chile; Gobierno Regional
Metropolitano de Santiago, Chile.
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1 ER ESTUDIO DE VIOLENCIAS DE GENERO EN LA ESCUELA

Estudiantes encuestados/as, provenientes

5 9 8 de 6 establecimientos (pablicos, particular subvencionado vy
particular pagado). >
[

PN VIOLENCIAS EN LA ESCUELA

de los/as estudiantes ha recibido una o mas _ ] o
ﬁ formas de violencia sexual al interior de los de los/as estudiantes de liceos municipales
\/ establecimientos. declara No haber recibido educacion sexual.

Los/as estudiantes no heterosexuales son mas

ha sido discriminado/a en la escuela o e : -
producto de estereotipos de género ) discriminados/as por autoridades de sus establecimientos,

que por sus companeros/as

de los/as estudiantes discriminados/as

SOLO EL recurre a algun profesor/a, inspector/a : :
U orientador/a. las mujeres reciben 4 veces
/\> mas refuerzos estereotipados
de género que los hombres
(P.E: jSientese como senorita!,
iLas ninas no hacen eso!.)

Piensa que los mecanismos para resolver este tipo de problemas
en los colegios NO son efectivos... Y menos de la mitad de los
estudiantes que recurre a ayuda del colegio, queda conforme.

vestigacion
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El 4drea de estudios de Fundacién Semilla ha realizado diferentes investigaciones y
levantamientos de informacién en tematicas de violencia, género, convivencia escolar,
participacion estudiantil, liderazgos territoriales y organizacién social. La produccion de
informacion en estas materias ha permitido el desarrollo de publicaciones y de
innovaciones metodoldgicas de caracter ludico, sirviendo ademas como insumo para

disefiar y ejecutar diversos proyectos de intervencion.

* Diagnodstico y propuesta de implementacion Plan Integral de Democracia Educativa

Lugar: Regién Metropolitana Ailo: 2009 a 2010.

Descripcidn: Este proyecto tuvo como objetivo la realizacion de un diagndstico de Ia
realidad referente a la democracia escolar y de porqué los canales formales democraticos
no eran utilizados por el cuerpo estudiantil, con el fin de generar un plan de acciéon para
fomentar la democracia y el uso de los mismos. Fue dirigido a fomentar la democracia
escolar y la convivencia escolar entre los diferentes actores de la comunidad, para mejorar
los niveles de aprendizaje de las estudiantes.

* Consulta Abierta Juventudes: Diles qué quieres aprender

Lugar: América Latina y el Caribe Afo: 2016.

Descripcidn: El estudio consistid en la aplicacién de la consulta UNESCO, respecto a las
tematicas que los y las jovenes desean aprender. Segun el estudio, los temas que mas les
interesan aprender a los y las jovenes son: valores, artes, formacion ciudadana,
sostenibilidad, historia, idiomas, cultura, inglés, musica, ciencias, tecnologia. Los resultados
de esta consulta, fueron difundidos en el seminario transmitido por Internet: “Objetivos de
Desarrollo Sostenible 4 — Educacion 2030 en América Latina y el Caribe”.
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*Violencias de Genero: otra mirada a la brecha escolar
Lugar: Regién Metropolitana Afo: 2016 a 2017.
Descripcidn: Esta investigacion tuvo por objetivo el caracterizar la brecha existente al
interior de 6 establecimientos educacionales de la Regién Metropolitana de distinta
dependencia, ubicacion y rendimiento respecto al nivel de violencias de género presentes
en la comunidad escolar y la forma de abordarlas.

Se realizé un diagndstico en cada establecimiento para identificar las formas que adoptan
las violencias de género en relacion a los sujetos que las ejercen y reciben, en los espacios
y contextos que ocurren y las expresiones materiales y simbdlicas que adquieren.

Posteriormente se conformo un indice de vulnerabilidad para comparar la situacion, de las
violencias de género, entre establecimientos con el fin de extrapolar el modelo a otros
recintos del pais.

Como parte de la investigacion se presentaron, a comienzos del afio 2018, los principales
resultados de la investigacion en el Seminario Participativo de Presentacidén de Resultados
cuyos panelistas fueron: Cristobal Ceballos, Egresado Liceo Emblematico, Ex integrante
colectivo Lemebel; Oscar Aguilera, Doctor en Antropologia U. Autdnoma Barcelona
Director Departamento Estudios Pedagogicos Universidad de Chile; Mary Guinn Delaney,
Asesora Regional en Educacién en Salud y VIH, OREALC/ UNESCO Santiago.
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» Manual de Apoyo a Profesores/as Asesores/as de Centros de Alumnos/as
Lugar: Region Metropolitana Region de Antofagasta Ano: 2017
Descripcion: Proceso de revision y actualizaciéon del Manual (Nacional) de Apoyo a
Asesores/as de Centros de Alumnos/as, mediante la realizacion de levantamiento de
informacién con comunidades educativas de las regiones Metropolitana y de Antofagasta.

Las metodologias utilizadas fueron: grupos de discusién, revision de documentos legales y
académicos, sistematizacion de experiencias de participacion y formacién ciudadana.

El objetivo principal del documento consistié en ayudar a focalizar el trabajo del profesor/a
asesor/a en su funcion de orientar a las y los estudiantes de la comunidad estudiantil, en
otras palabras, fortalecer y promover la participacién de los y las estudiantes en sus
comunidades educativas mediante la entrega de herramientas pedagogicas a los/as
profesores que acompafen su proceso para asi favorecer la formacién y el accionar de los
Centros de Alumnos/as.
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« Herramienta pedagodgica para la convivencia y la ciudadania- WAYNA®
Lugar: Chile Diseiio: 2015 a 2016 Testeo: 2017 Aplicacién Masiva: desde 2018

WAYNA® es una herramienta pedagdgica cuyo objetivo es aportar a la prevenciéon vy
des-normalizacion de las violencias en y desde espacios de educacion formales, no formales
e informales. Esta dirigida principalmente a estudiantes desde los 11 afios de edad,
profesores y asistentes de la educacion, sin embargo, puede utilizarse como herramienta
para trabajar emociones, empatia y diversidad en variados contextos. Fue desarrollada para
abordar integralmente las causas inherentes a la violencia en el entorno escolar.

Esta estrategia metodoldgica de caracter ludico participativa, desarrollada por Fundacién
Semilla en conjunto con Idemax, orienta sus acciones hacia la Educacion para la Ciudadania
Mundial, para mejorar la convivencia y la ciudadania en las comunidades escolares.

El disefio de este material contd con la colaboracién de la Oficina Regional de Educacion para
América Latina y el Caribe (OREALC/UNESCO Santiago), y se enmarca en el objetivo de
desarrollo sostenible n°4, meta 4.7 de la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030 de la ONU.

Esta herramienta pedagdgica comprende seis juegos de mesa, que abordan causas y
motivaciones del comportamiento violento, ya que muchas de ellas son invisibilizadas y
normalizadas entre estudiantes, docentes y comunidades.

Dos de los seis juegos estan dirigidos a desarrollar la alfabetizacion emocional para aprender
a reconocer emociones entre pares y adquirir mayor vocabulario para verbalizarlas. Los
siguientes dos juegos promueven la empatia a través de la generacion de perspectivas al
ubicarse en la situacion de otro u otra. Finalmente en los dos Ultimos juegos, quienes
participan deben reconocer sus propios prejuicios y aquellos del entorno cultural y social,
para apuntar a la valoracion de la diversidad.
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Una de sus principales caracteristicas es la de aplicar una metodologia ludico-participativa
para trabajar 3 pilares de desarrollo:

1. Emociones: Reconocer y expresar lo que se siente B W \ | /l A
: & e

2. Empatia: Reconocer a otras personas @ % é

3. Diversidad: Valorar y fomentar la diferencia Emociones Empatia Diversidad

Guia Pedagdgica WAYNA ©

Durante el aflo 2018 se disefid, un documento complementario a la herramienta fisica.

La guia pedagdgica Wayna va dirigida a educadores y/o profesionales de la educacion, tiene
por objetivo entregar sugerencias y orientaciones para obtener-el maximo provecho del set
de juegos que componen Wayna®. La primera parte del texto, va orientada a brindar
antecedentes respecto de las metodologias ludico partcipativas, sus beneficios, y como
estas aportan a la convivencia escolar al trabajar la emocionalidad, la creatividad, la
construccion intelectual, innovacién, resiliencia, la motivacion y la interaccién social con las
demas personas alrededor. En sintesis, el juego posee antecedentes que lo validan como
aprendizaje significativo que abre puertas para trabajar otros elementos indispensables en
la labor educativa.

La segunda parte, se orienta a explicar cada juego, las disposiciones previas de quien lo
conducira, sugerencias de aplicacion, problematicas con las cuales trabajar y actividades
para profundizar contenidos en clases.

Por ultimo, el tercer apartado aporta los lineamientos generales al sistema escolar donde se
aplique. Es decir, recoge parte del curriculum de cada pais o localidad presentando algunos
ejemplos de esquemas con indicadores de logro curricular.
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Como parte del area de incidencia se han elaborado distintas publicaciones relacionadas
con nuestras lineas de trabajo en accién y estudios, como lo son: liderazgo, juventudes,
género, violencias en contextos escolares, participacion social, democracia y ciudadania.

* JUVENTUDES: ni apaticas ni despolitizadas
Lugar: Santiago de Chile Aflo: 2009
Descripcidn: Esta publicacion recoge las percepciones de dirigentes secundarios de liceos
publicos respecto de la institucionalidad y la valoracion de sus propias formas de
participacion. El foco estuvo en jovenes, hombres y mujeres, entre 14 y 18 afios, que
residen en la Regién Metropolitana y desarrollan un rol de liderazgo formal y/o informal, ya
sea dentro de los establecimientos educacionales o fuera de ellos.

 “El doble click a la Democracia Electrénica: refocalizando las visiones”
Lugar: Santiago de Chile Aio: 2010
Descripcidon: Publicacion de articulo “El doble click a la Democracia Electronica:
refocalizando las visiones” por Matias Nieto Enrione en el libro DEMOCRACIA
ELECTRONICA ¢ Qué desafios para América Latina?, Editorial Aln creemos en los suefios en
la edicién chilena de Le Monde diplomatique. (ISBN: 978-956-340-001-4).

 El Nuevo Ciclo de Participaciéon Juvenil: notas desde los Encuentros de Lideres
Secundarios de Liceos Municipales de la Region Metropolitana
Lugar: Santiago de Chile Afo: 2010
Descripcion: Este documento da cuenta de un nuevo ciclo de participaciéon de las
juventudes, con sus propias ldgicas y caracteristicas. Las principales tematicas tratadas son:
la participacion de las juventudes, la caracterizacion de los nuevos espacios de
participacién, formas de organizacion, escalas de accidn, modalidades de accién, entre
otras.
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 Percepciones Juveniles N°1- N°2 - N°3 - N°4
Lugar: Santiago de Chile Afo: 2014-2015-2016
Descripcion: Como parte de distintos proyectos de accién directa con jovenes se han
realizado 4 publicaciones internas en tematicas relacionadas con participacion y
democracia, bajo el titulo principal de “Percepciones Juveniles”, con el fin de sintetizar las
opiniones y pensamientos de los y las jévenes participes.

Investigacién “Violencias de género, otra mirada a la brecha escolar”

Lugar: Santiago de Chile Afo: 2016 a 2017

Descripcidn: Investigacion con la duracidon de 1 afno acerca de las violencias de género
presentes en las escuelas. Consistié en un estudio de 6 casos (establecimientos), con
investigacién cualitativa y cuantitativa, en donde se generaron observaciones de campo y
un instrumento de medicidén cuantitativa (encuesta) que permitié elaborar un indice de
vulnerabilidad, con el fin de determinar qué tan vulnerable es un establecimiento a
reproducir violencias de género en su interior.

Formando Ciudadania: Documentos de trabajo con Docentes/

Documentos de trabajo con Jovenes

Lugar: Santiago de Chile Airo: 2018

Descripcidon: Estos documentos de trabajo orientan el contenido y las actividades
realizables en mddulos de talleres, y tienen por objetivo entregar elementos
tedrico-practicos a los y las beneficiarios de los mismos, respecto de temdticas como:
Ciudadania, Convivencia Escolar, Espacio Educativo, Participacion, Liderazgo, etc. Son dos
documentos, uno enfocado en trabajo con jovenes, y otro enfocado en trabajo con
docentes y trabajadores/as de la educacion.




Iublicaciones

Entidades involucradas:
Nucleo Tematico de
Investigacion-Accion
Juventudes en Politica;
Academia de Humanismo
Cristiano; llustre
Municipalidad de
Santiago; llustre
Municipalidad de
Quilicura; Fondo Nacional
de Seguridad Publica
Subsecretaria de
prevencion del Delito,
Ministerio del Interior.
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Como parte del area de incidencia se ha participado en distintas instancias académicas,
foros y seminarios internacionales, workshop, debates, conferencias y jornadas,
exponiendo e intercambiando experiencias, contenidos, metodologias y habilidades

referentes a tematicas globales como convivencia escolar y ciudadania mundial.

Inauguracion Multicancha ARAUCO

Lugar: Barrio San Eugenio, Comuna de Santiago Afio: 2008

Descripcidn: Participacién en el campeonato de futbol, en apoyo para la inauguracion de
multicancha Arauco para los vecinos, en donde se reemplazd la cancha de baby futbol por
una cancha de pasto sintético de Ultima generacion, con rejas e iluminacion adecuada.

Programa Centro de Liderazgo Integral USACH

Lugar: Universidad de Santiago de Chile Aiho: 2008

Descripcion: Con la presencia de una masiva delegacién compuesta por mas de 150
integrantes del "Castellers de Vilafranca" de Espafa, se participa en la inauguracion del
Programa Centro de Liderazgo Integral, un espacio de reflexion y aprendizaje para generar
los conocimientos y habilidades necesarias para abordar los nuevos desafios de la
sociedad. Los "Castellers de Vilafranca" construyen una torre humana de varios pisos con la
ayuda de mas de 350 personas entre estudiantes, académicos y lideres nacionales
invitados. La experiencia constituira un simbolo del liderazgo asociativo como herramienta
para el trabajo en equipo y la cohesién social.

Debate de ideas “La democracia electronica: équé desafios para América Latina?”
Lugar: Santiago de Chile Aio: 2010

Descripcidn: Participacion como exponente en Foro “El doble click a la Democracia
Electronica: refocalizando las visiones”, acerca del concepto de democracia electrdnica,
considerando gue sin participacion no hay democracia, la valorizacién de la democracia, vy
los tipos de participaciones existentes e influyentes.
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* The UNESCO Week for Peace and Sustainable Development: The Role of Education
Global Citizenship Education: strategies for the prevention of school violence in
Latin America and the Caribbean
Lugar: Otawa, Canada Aio: 2017
Descripcidn: Esta participacion consistié en presentar el prototipo de una herramienta
pedagdgica, basada en el juego como metodologia de aprendizaje, que pone en valor
aspectos como las emociones, la empatia y la diversidad.

2nd GLOBAL Capacity- Building WORKSHOP on GCED

Lugar: Seoul, Republic of Korea Afio: 2017

Descripcidn: La participacién de Fundacidon Semilla consistié en asistir a la capacitacion
como participante activo, ademas de tener la oportunidad de presentar el prototipo de
una herramienta pedagdgica, basada en el juego como metodologia de aprendizaje, que
pone en valor aspectos como las emociones, la empatia y la diversidad.

« International Conference on Global Citizen Educaction
Plataform on Pedagogy and Practice
Lugar: Seoul, Republic of Korea Afio: 2017
Descripcidn: La participacion de Fundacion Semilla consistio en moderar un panel de
conversacion como parte de la Conferencia, ademas de presentar el prototipo de una
herramienta pedagogica, basada en el juego como metodologia de aprendizaje, que pone
en valor aspectos como las emociones, la empatia y la diversidad.
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« IV Encuentro de Jévenes AES “Igualdad de género: Machismo y Feminismo en el
Chile Contemporaneo”
Lugar: Santiago de Chile Afo: 2017
Descripcidn: Jornada anual en el establecimiento Andreé English School, en donde se
plantea un topico de discusion propuesto por la comunidad estudiantil y se invitan
panelistas expertos que debatan desde distintas posiciones. En dicha ocasion la tematica
fue la "lgualdad de género", en donde hubo panelistas a favor y en contra, y se expusieron
las distintas posturas.

« X Jornadas Cientificas Internacionales de Investigacién sobre personas con
Discapacidad. Estrategias de Innovacién y Cambio en Servicios Sociales,
Educativos y de Salud.
Lugar: Universidad de Salamanca, Espafia Aho: 2018
Descripcidn: Fundacion Semilla fue invitada a presentar la herramienta pedagdgica
WAYNA®, que facilita la generacién y promocién de factores protectores como lo son: las
emociones, la empatia y la diversidad a través de la metodologia CIE (conocer, internalizar
y experimentar) para apoyar la convivencia

« Seminario “Psychology & Peace 2018”
Lugar: Universidad de Notre Dame, Indiana EE.UU Afio: 2018
Descripcidn: Se expuso a una audiencia internacional y multidisciplinaria el desarrollo,
implementacion y alcance de WAYNA®, como una herramienta pedagdgica valida para
mejorar la convivencia a través del juego, y aportar para la mitigacién y prevencion de la
violencia en ambientes escolares. Este seminario valora y fomenta la diversidad de
perspectivas académicas, metodologias y contextos socioculturales.
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« Foro Internacional Participacién, Democracia y Ciudadania GENeracidon PAZcifica:
El legado de los jovenes de Colombia a la paz
Lugar: Medellin, Colombia Afo: 2018
Descripcidon: GENeracion PAZcifica es una estrategia desarrollada por el Ministerio de
Educacién Nacional de Colombia y la Organizacién de Estados Iberoamericanos, que parte
de la iniciativa Gen Ciudadano del Ministerio de Educacién Nacional. El Foro Internacional
fue un espacio para seguir fomentando en los estudiantes sus capacidades para la
participacién, la convivencia pacifica, la valoracién positiva de la diversidad y para el
ejercicio de los derechos humanos.

En este sentido, Fundacion Semilla fue invitada a transferir capacidades y fortalecer
habilidades a docentes y estudiantes, a través de la herramienta pedagdgica WAYNA®, para
facilitar la generacién de factores protectores como lo son: las emociones, la empatia y la
diversidad a través de la metodologia CIE (conocer, internalizar y experimentar) para apoyar
la convivencia escolar.

» 6th Annual Conference of Georgian Teachers
Lugar: Republica Democratica de Georgia Afio: 2018
Descripcidn: Se expuso a una audiencia multidisciplinaria el desarrollo, implementacién y
alcance de Wayna®, como una herramienta pedagdgica valida para mejorar la convivencia
a través del juego, y aportar para la mitigacion y prevencién de la violencia en ambientes
escolares. la metodologia CIE (conocer, internalizar y experimentar) para apoyar la
convivencia escolar.



Iublicaciones

Entidades involucradas:
NUcleo Tematico de
Investigacion-Accion
Juventudes en Politica;
Academia de Humanismo
Cristiano; llustre
Municipalidad de
Santiago; llustre
Municipalidad de
Quilicura; Fondo Nacional
de Seguridad Publica
Subsecretaria de
prevencion del Delito,
Ministerio del Interior.













