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Sobre los Testimonios

Los siguientes testimonios son el resultado de la invitacién
realizada a trabajadores y trabajadoras de la educacién a narrar
sobre sus experiencias educativas, como estudiante o adulto,
donde haya experimentado o sido testigo de alguna situacién
vinculada a violencias en contextos escolares, en el marco de su
participacién del curso a distancia en “Convivencia escolar y
prevencion de violencias de género en contextos escolares”,
parte del programa “Lideres y Lideresas Juveniles por la No
Violencia de Género”.

Iniciativa aprobada por el Consejo Regional Metropolitano,
financiada por el Gobierno Regional Metropolitano de Santiago,
con el apoyo de la SEREMI de Educacion de la Regién
Metropolitana, disefiado y ejecutado por Fundacién Semilla.

Con estos relatos buscamos contribuir a:

- Visibilizarlas pues el caracter simbdlico de muchas de las
violencias de género ejercidas en y por la escuela hace que estas
se naturalicen, dificultando su identificacion.

- Comprenderlas en su complejidad ya que habitualmente
tienden a ser reducidas a problemas interpersonales o
conductuales, con lo cual se obvian sus dimensiones
institucionales, estructurales y culturales.

- Abordarlas a través de estrategias que involucren al conjunto
de la comunidad educativa en la prevencidn de su reproduccion,
dado que al tratarse de un problema social requiere ser
entendido y enfrentado como una responsabilidad colectiva.

Agradecemos a las autoras y los autores de estos relatos por
permitir su publicacién y difusién que busca evidenciar a las
multiples violencias de género que aun tienen lugar en nuestros
contextos educativos, asi como la transversalidad de las mismas.
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Esta experiencia ocurre en el afio 2018, en el patio de
nuestra comunidad, especificamente en el durante la
jornada de recreo (nifios entre los 3 y 5 afios). Los nifios y
nifias salen a jugar a un espacio de juego libre donde las
educadoras observamos su juego y/o se participa como un
igual.

Un dia de invierno llego una educadora X, a realizar un
remplazo por una educadora que estaba enferma. La
Educadora x al salir al recreo (primer dia de trabajo)
observa a un nifio de otro nivel y le dice que debe dejar de
jugar con su varita magica. El nifio responde que no puede
porque él es una princesa y esta a punto de hacer magia.
Ademas, el nifilo comienza a bailar y cantar segin él como
una princesa de Disney. Las demas educadoras en el patio
participan del juego con el nifio y disfrutan de esa instancia
de juego junto a otros de sus amigos. La educadora x
corrige al nifio nuevamente diciendo: esas son cosas de
nifiitas, tU debes jugar con tus compafieros a otra cosa, a
cosas de nifios, le quita de las manos la rama, lanzandola al
suelo. A lo cual el nifio la ignora y se desplaza a otro sector
del patio.

Las demas educadoras explican a la educadora x que esa
actitud no corresponde, que el estudiante es un nifio que
estd jugando vy él es libre de expresarse como quiera. La
educadora x después de ese recreo, pide permiso para ir a
un tramite urgente, no regresando nunca mas al
establecimiento.

oS

esas son cosas de ninitas, 10
debes jugar con tus
companeros a ofra cosa, a
cosas de ninos
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algunas ninas se habrian
declarado abiertamente
que les gustaban las
mujeres y se sentian mds
comodas con las actitudes,
imagen y formas de
relacionarse de los hombres
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Descubriéndose

Durante el afio 2018 cuando era Encargada de Convivencia
Escolar ocurrié que en un curso del nivel de 6° Basico varias
estudiantes se ven enredadas en situaciones de crisis al
provocarse una discusion con insultos verbales debido a
gue algunas nifias se habrian declarado abiertamente que
les gustaban las mujeres y se sentian mas cémodas con las

actitudes, imagen y formas de relacionarse de los hombres.

Esta situacion de crisis se extendio a varias nifias y nifios de
2 cursos del nivel que al no saber como enfrentar la
situacion generan enfrentamientos verbales durante los
recreos y también involucran a los apoderados quienes se
ven afectados por no saber cdmo enfrentar la situacion con
sus hijas(os). La Profesora Jefe se entera de la situacion y
aborda el tema de manera particular con las estudiantes y
luego en forma grupal.

El tipo de violencia de género es entre pares, pues se da
entre compafieros de curso y nivel y es sexual porque se
relaciona con el concepto de sexualidad y su construccion.
Se realiza intervencién con las estudiantes con apoyo del
Psicologo, para escucharlas y orientarlas en sus intereses e
inclinaciones en busca de la identidad de género. Se genera
un taller con los apoderados del curso para abordar la
tematica de Identidad de Género. Se realiza intervencion
en Orientacion a los cursos involucrados, para abordar
tematica, conflicto y apoyo en relacién a la convivencia
especialmente referida a la reciprocidad y valores como la
empatia y el respeto.
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Bonita figura

Durante mucho tiempo me sorprendié que me interesara la
educacion, ya que mi experiencia cuando estudiaba no fue
agradable, debido a que encontraba injusticias en el
sistema, sentia que era demasiado represivo y machista.
Recuerdo que, en ensefianza media, las mujeres tenian una
profesora de educacion fisica y los hombres un profesor. Las
mujeres debian hacer actividades como baile con cinta y los
hombres actividades como correr o jugar bastket.

Cuando llegue a primero medio una de las profesoras de
educacién fisica, me invito a ser parte del equipo de
cheerleader, argumentando que tenia la "figura" que las
nifias necesitaban para postular, obviamente me negué,
pero no por su argumento, sino que yo era floja y no queria
ir a entrenar los sabados en la mafiana. Con los afios me di
cuenta que su argumento era inapropiado y que se elegia
por estética.

El elegir por estética, muchas veces sigue ocurriendo
laboralmente, aunque han sido temas que se han
conversado y ya no ocurren, se tendia a elegir a alguien
para ser anfitriona o entregar los premios porque es
"bonita de cara" o tiene "bonita figura".

Otro episodio desafortunado, era el uso de la falda, si ese
era el uniforme, el largo de esta tenia que ser 4 dedos
arriba de la rodilla, si era méas corta, una estaba siendo
provocativa. Si pediamos usar pantalones, este solo se
debia llevar los meses de invierno y no ser ajustado, para
gue nos notara el trasero (eso se nos decia verbalmente
cuando pediamos ir con pantalones). En relacion al uso de
la falda, de preferencia usarla con calzas de bajo, para que
no se nos vieran los calzones y sentarnos bien en la silla.
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En eso he caido, en decir siéntese bien porque se le ven los
calzones y cuando lo he dicho, recuerdo la rabia que me
daba, porque me queria sentar como a mi me daba la gana
y en realidad todo se debia a que no podia andar con
pantalones. Actualmente, uno trata de educar a los
estudiantes en el respeto con el cuerpo del otro. Siempre
se nos decia "cuidado que no se le vean los calzones
cuando suben las escaleras", pero nadie les decia a los
hombres que fueran respetuosos y no nos levantaran la
falda y si lo hacian, era porgue nosotras la llevabamos muy
corta.

se tendia a elegir a alguien
para ser anfitriona o
entregar los premios porque
es "bonita de cara” o tiene
"bonita figura"




se hace relevante entregar
herramientas de resolucion
de conflictos a los docentes,
principalmente en la
aceptacion de la diversidad
y orientacion sexual

14 %

En una clase de ciencias naturales, la docente de asignatura
le llama la atencién a una pareja de estudiantes que se
encontraban abrazadas, una sentada en las piernas de la
otra. A lo que la docente, indica que se separen diciendo
"este es un colegio de sefioritas, no pueden estar asi,
besuguedndose, se van inmediatamente a convivencia
escolar". Las estudiantes y el curso, comienzan a discutir
con la docente, respecto al trato y a su mente cerrada para
aceptar la diversidad sexual.

En este relato, existe un conflicto de discriminacién por
parte de la docente hacia las estudiantes, discriminando su
orientaciéon sexual, generando una violencia simbdlica en
su discurso, visualizando una falta de herramientas para
abordar situaciones de conflicto, generando un doble
conflicto con el grupo curso, e imponiendo un discurso
poco tolerante, donde atribuye ciertas caracteristicas
comportamentales a las estudiantes por su sexo. También
se aprecia la diferencia de postura y aceptacion de sus
compafieras, quienes defienden a sus compafieras por sus
derechos y formas de manifestarse.

Esta situacion en el Ultimo tiempo se ha visualizado mas en
los distintos establecimientos educacionales, por lo que se
hace relevante entregar herramientas de resolucion de
conflictos a los docentes, principalmente en la aceptacion
de la diversidad vy orientacién sexual, entregando
herramientas de comunicacién asertivas. A mi parecer el
lenguaje construye realidades y nos permite acceder de
mejor a la experiencia de nuestros estudiantes, y por tanto
entregar una educacion integral.

15 .
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No basta con callar

La experiencia ocurre el afio pasado, en un recreo, en una
de las bancas estaban sentadas dos estudiantes, de 18 y 20
afios de edad, tomadas de la mano y se dan un "piquito". Ya
en otras ocasiones habian tenido manifestaciones de
carifo de este tipo. Cuando sucedid, justo pasa un
paradocente (o "inspector de patio"), que es un funcionario
de edad avanzada (mds de 60 afios), quien acostumbra a
hacer comentarios fuera de lugar, con estudiantes y
funcionarios. Cuando se percata del gesto de carifio de las
muchachas, le comenta a una de ellas: "éoye, a ti te gustan
las mujeres porque te decepcionaron los hombres?". Acto
seguido, la  muchacha queda muy afectada
emocionalmente, pero no le responde, mientras que su
pareja si se enoja mucho y le responde que no debia
hacerle ese tipo de comentarios, siempre con mucho
respeto, sin usar malas palabras y conteniendo su ira.

Al siguiente recreo las estudiantes se acercan a Direccidn
de la escuela a relatar los hechos y a manifestar su malestar
para con el paradocente. Probablemente el paradocente no
tenia aun desarrollada su vision del género y consideraba
gracioso, validado socialmente, y con derecho de hacer
bromas con alto contenido machista a las estudiantes. Tan
internalizada tenia estas costumbres, que por si sélo no
pudo darse cuenta de ello, y no fue sino hasta que las
estudiantes reclaman y la directora conversa con él cuando
recién comenzd a cuestionarse su actuar. Sin embargo, eso
no significaria que se cuestionara sus creencias y
valoraciones sobre el género, por lo que es probable que, si
bien quizas no vuelva a hacer comentarios de este tipo, aun
no sea capaz de valorar como corresponde a la diversidad
de género, expresiones e identidad de la sexualidad, por lo
que es probable que recaiga en otras formas de
discriminacion y/o violencia.

16 %

Por todo aquello es tan importante que la gestion de las
tematicas de afectividad, sexualidad y género, no sodlo
incluyan como sujetos de aprendizaje a los vy las
estudiantes, sino también a profesionales y funcionarios de
la escuela, que son quienes conviven, dialogan y comparten
constantemente con las y los estudiantes en cada uno de
los espacios de la escuela

la gestidon de las tematicas
de afectividad, sexualidad
y género, no sélo incluyan
como sujetos de
aprendizaje a los y las
estudiantes, sino también a
profesionales y
funcionarios de la escuela

17 W




“Tenemos un companero
nuevo...”. Durante este Ultimo
mes le han estado diciendo
"nino" a su companera

durante las clases
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Tenemos un companero nuevo

En la sala de clases del 5° un compafiero grita mientras
apunta a una compafiera “Tenemos un compafiero
nuevo..”. Durante este Ultimo mes le han estado diciendo
"nifo" a su compafiera durante las clases anterior, a esto C
y sus compafieros se llevaban bien y compartian.

En reunién de equipo se acuerdan estrategias para
intervenir el caso, se llevan a cabo las acciones como, por
ejemplo: intervencion con el curso, reunion con los varones
para hablar sobre el tema, citacion de apoderado,
seguimiento diario por parte de profesionales en el estado
de animo de la nifia y solicitud por parte de la madre de
cierre anticipado del afio con un documento médico que
sustentaba dicha peticion.

Algunos de sus compafieros y compafieras sabian la
situacién y quienes eran sus agresores y no dijeron nada.
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Al pensar en este trabajo recordé una situacién que se
desarrolla con un estudiante de segundo medio del colegio
en el que hago clases de tecnologia, el cual luego de
haberle solucionado una dificultad en el area de
programacion, muy sorprendido exclama "sabe harto para
ser mujer". En ese momento, me molesté, pero en mi vida
y mi carrera he aprendido a ponerme en el lugar del otro. Y
conocia el caracter y la forma de ser de este joven. Sdlo le
hice notar que sabia harto porque me habia preparado en
el area y que no tenia que ver el ser o no mujer.

Este episodio, es la crisis de un conflicto que el estudiante
tenia desde antes con las figuras de mujeres como
autoridad. De hecho, habia tenido problemas con otras
docentes, que se definian como faltas al reglamento. Pero
hoy que estd en IV medio, debe cerrar anticipadamente el
afio, por una crisis emocional y tratamientos psicologicos.
Con lo que se evidencia, qué mas alla de sus comentarios y
creencias equivocadas, también habia un individuo que la
pasaba mal, y la agresién o superioridad demostrada, no
era mas que su mecanismo de defensa. Con esto ocultaba
sus propios miedos, carencias y problemas.

Nuestra misién final es que hay detras del insulto, grito,

golpe e incluso violencia de género, hay personas que
también necesitan aprender y ser ayudadas.

208

luego de haberle
solucionado una dificultad
en el drea de
programacién, muy
sorprendido exclama "sabe
harto para ser mujer"
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ambos se enviaron fotos
sexualmente explicitas, y
al terminar dicha insipiente
relaciéon (una semana), el
joven divulgé las fotos de F
en distintas redes sociales

228

"La Maraca del Liceo"

Hace unos afios, mientras trabajaba en un PIE 24hrs., me
tocd intervenir en el caso de "F", quien habia sido victima
de Bulling, acoso y ciber acoso por parte de sus
compaferos y compafieras de colegio. La joven cursaba
1°medio, y en el contexto de una relacion afectiva con un
compafiero, ambos se enviaron fotos sexualmente
explicitas, y al terminar dicha insipiente relacién (una
semana), el joven divulgd las fotos de F en distintas redes
sociales (solo las de ella), las que se viralizaron rapidamente
en todo el liceo. Otras jévenes, incluso "amigas" de ella,
reaccionaron ftilddndola de "maraca", "puta" y otros
epitetos, incluso hicieron memes e imprimieron las fotos
para pegarlas en bafios y muros del liceo. El horrible
episodio en la vida de F termind con ella fuera del colegio y
del sistema escolar, institucionalizada en un Programa de
SENAME, y con el joven autor sin mayores sanciones
institucionales ni sociales, continuando sus estudios en el
mismo liceo, con el rotulo de "Machito" por haber
desenmascarado a una "mina" que "se pelaba con todos".

En esta experiencia, nos encontramos con violencia de
género "de libro", donde estructural y simbdlicamente toda
una comunidad ejerce maltrato ante alguien que en una
posicion de extrema vulnerabilidad( sus fotos desnudas
llegaron a compafieros, compafieras, profesores vy
apoderados) es atacada y estigmatizada sin que nadie en
esa comunidad, se detuviese a pensar en que algo pasaba
con TODOS esos estudiantes, que lejos de problematizar la
conducta de su compafiero, o de los adultos(docentes y
apoderados) que no pensaron en lo erratico y preocupante
de la reaccion del alumnado, sobre reaccionando a parte
de la crisis, sin abordar el conflicto ni los temas
emergentes, teniendo en frente una tremenda
oportunidad para elaborar las problematicas afectivas,
sexuales , incluso ciber sexuales y de género en sus
estudiantes.

23 N
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Y si lo hacemos de nuevo?

Una estudiante le habia pedido la clave de sus redes
sociales a un compafiero, ya que sospecha, por algunas
situaciones que habian ocurrido, que dentro de ese grupo
de amigos comentaban cosas sobre ella y su grupo de
amigas. Dentro de las conversaciones que la estudiante
encontro, en el grupo de whatsapp, efectivamente hacian
comentarios de caracter sexual sobre algunas compafieras
del curso, no de la que consiguid la informacion.

Cuando se obtuvieron las conversaciones de whatsapp se
enfrentaron varias estudiantes mujeres del curso, amigas
de la que consiguid y divulgd la informacién, con el grupo
de estudiantes de whatsapp. A su vez, los estudiantes del
grupo se enojaron y discutieron con el que entregd la
informacidn, crisis. Recopilando informacidn, aparecié que
en varias oportunidades la estudiante habia manifestado
situaciones de disconformidad con algunos de sus
compafieros respecto al trato hacia las mujeres en general,
en donde se sentia cosificada, sexualizada y en donde
primaba una dominacién de lo masculino por sobre le
femenino, las cuales no habian tenido respuesta ni se
habian abordado, conflicto.

Este curso no habia tenido ninguna unidad de trabajo de
orientacion sexual y en mas de una oportunidad, frente a
guejas en diferentes clases por comentarios considerados
machistas, no se habia abordado la situacién, sino mas
bien, se habia naturalizado el tema justificando a la "edad
adolescente" o a una "broma", perpetuando la violencia de
género en el curso, tema emergente. (Y si lo hacemos de
nuevo?, hay muchas cosas que hoy, tras infinitas
reflexiones como cuerpo de funcionarios, hariamos de
nuevo, como partir siempre por lo formativo y no punitivo.

24§

Escuchar a nuestros y nuestras estudiantes, validando sus
sentimientos y percepciones y anticipandonos, mediante
esta escucha atenta y observacién activa, para actuar desde
la entrega de herramientas que permitan educar en cuanto
a contenidos del tema y sobre resolucion adecuada de
conflictos.

Este curso no habia tenido
ninguna unidad de trabajo
de orientacion sexual y en
mads de una oportunidad,
frente a quejas en
diferentes clases por
comentarios considerados
machistas, no se habia
abordado la situacidén
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la mujer que posee varias
parejas es “maraca o
puta”, mientras el hombre
que hace lo mismo, es
bacdn o campedn

26 8

Recibo la denuncia de la nifia de 1ro medio afectada, pues,
se gueja que un grupo de nifias de 3ro medio, hacen
sonidos de asco cuando ella ingresa a esa sala a hablar con
un amigo, y que le han comenzado a gritar “N Facil” en
alusion a una influencer que sube videos de corte
pornografico a la web. Las estudiantes de 3ero medio la
catalogan de “N Facil” (maraca o puta), quienes a pesar de
pertenecer al mismo género utilizan apelativos hetero
normados pues, la mujer que posee varias parejas es
“maraca o puta”, mientras el hombre que hace lo mismo, es
bacdn o campedn.

La situacion fue resuelta de la siguiente manera: Se
realizaron las entrevistas tendientes a esclarecer si era
efectivo que estas estudiantes habian emitido esos dichos.
Se entrevistd a las involucradas por separado. Se trabajé la
tematica de género con las chicas de tercero medio,
quienes pudieron comprender que su accion reproducia un
patron de comportamiento que también las habia
involucrado a ellas, es decir, ellas también habian sufrido
por parte de algunos varones algin comentario donde las
denostaba vy las hacian sentir mal solo por hecho de ser
mujer. Surge de la conversacion desde las estudiantes la
idea de pedir disculpas a la compafiera de 1ro medio y
apoyarla.
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Discriminacion por ser diferente

En el aniversario del establecimiento, se invita a los
estudiantes a participar de esta celebracién de una forma
diferente, entretenida y recreativa, en el cual todos los
alumnos debian presentarse con un disfraz que mas le
agradara, es por ello que cada estudiante asistié con su
vestimenta caracterizada.

En la hora de recreo, M que cursa el 39, se presenta con un
disfraz pascuense femenino, lo cual causd molestia en
algunos docentes mencionandole que ¢por qué asiste con
ese disfraz inapropiado para él?, y de estudiantes que se
acercaban para reirse y decirle hueco. Por otra parte, sus
compafieros de curso comenzaron a burlarse de él y sus
amistades cercanas (amigos) comenzaron alejarse del
después de aquel dia, causando en M tristeza y ausencia
escolar.

De acuerdo a lo expuesto, se entiende discriminacion por
orientacion sexual, identidad de género o expresion de
género toda distincién, exclusion, restriccidon o preferencia
de una persona por estos motivos que tenga por objeto o
por resultado anular o menoscabar el reconocimiento,
goce o ejercicio, en condiciones de igualdad, de los
derechosy libertad de expresion. Por otra parte, se observa
violencia de género en el dmbito escolar, por las
amonestaciones verbales de sus compafieros de clase y
docentes causando pérdida de autoestima y confianza en si
mismo, alteracién de la salud fisica y mental.
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M que cursa el 3°, se
presenta con un disfraz
pascuense femenino, lo
cual causé molestia en
algunos docentes
menciondndole que ;por
qué asiste con ese disfraz
inapropiado para él?



“Mijita, acostiUmbrese que
esto siempre les pasa a las

mujeres”

30 %

La importancia que tienen nuestras
palabras y actitudes

Una alumna de primero medio llega muy afectada, llorando
a clases y un profesor conversa con ella. La estudiante le
comenta que habia sufrido una situacion de acoso en la
micro y el profesor le dice: “Mijita, acostumbrese que esto
siempre les pasa a las mujeres”, la alumna seguia muy
angustiada y la enviaron a mi oficina donde se valida su
emocién en relacion a la situacién que vivio. También
comentamos sobre la mala reaccién que tienen muchos
hombres frente a estos temas.

Otra situacion que se repitid en este lugar es la reaccion
que tenian ciertos adultos (coordinadora, inspector
general, profesores) frente a las muestras de afecto en
parejas de estudiantes del mismo sexo, se alteraban e
intentaban de que esto no ocurriera, haciendo una notoria
diferencia entre los estudiantes, lo que justificaban con que
era una regla para todos por igual.

En estos casos se observa violencia de género, violencia
institucional, ademas de violencia a la disidencia sexual, lo
cual afecta emocionalmente a nuestros/as estudiantes,
dafiando gravemente su autoestima, lo que podria
terminar en desercion escolar y en suicidio.



Debo comentar que nuestra inquietud por lo temas de
género (como escuela) se inicia durante el afio 2019 a raiz
de la declaracion oficial de uno de nuestros estudiantes
como estudiante transexual, estudiante que ingreso en
prekinder y actualmente cursa I° medio, estudiante que
tiene sus hermanos en la escuela, es decir una familia que
siempre estuvo con nosotros. A partir de esta situacion nos
vemos en la obligacién de integrar conceptos, nombre
social, género, sexualidad, homosexualidad etc.

No fue, ni ha sido facil, sabemos que cometimos errores en
el tratamiento de diferentes situaciones, como
acompafiamos al estudiante 'y su familia, los
cuestionamientos sociales implicitos y explicitos. Siento
gue estamos algo mas preparados, pero la tarea de educar
o lograr una visualizacion mas amplia en la comunidad
educativa es un gran desafio.

Estos casos existen y no son modas y no se reparan con un

tratamiento psicolégico o psiquidtrico, no es que alguien
este enfermo y tratemos de mejorarlo.
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Estos casos existen y no
son modas y no se reparan
con un fratamiento
psicolégico o psiquiatrico,
no es que alguien este
enfermo y tratemos de
mejorarlo



mi entorno cultural y social
el que me llevé a pensar
que a mi me deberian
gustar las ninas y que
debia seguir una conducta
tosca, ruda y agresiva
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Violencias escolares

Mi experiencia ocurre en el colegio cuando era nifio y
adolescente. Desde que cursaba séptimo a cuarto medio.
En aquella época para relacionarme con personas afines a
mis intereses, por decirlo de alguna manera, la mayor parte
de las veces me juntaba con nifias. Lo que conllevaba a
pensar a mi entorno que era amanerado, y que solamente
hacia cosas que le gustaban a las nifias. Y por el solo hecho
de juntarme mds con nifias, me categorizaban de
inmediato de homosexual. O también, que alguna de mis
amigas tenia que ser necesariamente una novia o polola.

Ademas, mi entorno en ese momento me persuadia que
fuera rudo y tomara conductas violentas (tipo agresiones
fisicas) que era comun en los hombres de la época. Es decir,
gue durante esos afios me forjaron una identidad, mas que
las reglas en si mismas, fue mi entorno cultural y social el
que me llevé a pensar que a mi me deberian gustar las
nifias y que debia seguir una conducta tosca, ruda vy
agresiva. Si lo pienso desde ahora, claramente veo que
hubo conflictos conmigo mismo y con mis pares. Y a ello le
podemos sumar el mundo adulto, que era el que validaba
el comportamiento masculino y femenino hegemanico.

Invitaria a mis cercanos a que pensemos en los roles que
nos han impuestos y que realizamos de manera
inconsciente por la violencia estructuras tanto en las
instituciones que nos direccionan como en el lenguaje que
ocupamos.
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Peligro y oportunidad

Durante estos aflos he tenido que intervenir en
innumerables conflictos de convivencia escolar, transitando
desde una perspectiva institucional punitiva a una
formativa. Pese a los profundos cambios que hemos
experimentado como comunidad, sé que aun tenemos un
largo camino por recorrer.

En este contexto, a finales del mes de julio aparecid en
redes sociales una “funa” realizada por el colectivo
feminista del colegio que denunciaba los abusos que
habian sido victimas el afio anterior por parte de pololos, ex
pololos, familiares y compafieros. Al leer sus experiencias
me senti conmovida, incémoda, frustrada y de cierta forma
increpada pues pensaba que, con los cambios que
habiamos realizado estdabamos contribuyendo a la igualdad
de derechos de todos los integrantes de nuestro colegio, y
el darme cuenta que no era asi, fue un balde de agua fria.
Pero esta crisis, palabra que me parece maravillosa en el
sentido oriental pues sus vocablos significan peligro vy
oportunidad f&EAl (Wei Ji). Esta situacién antes descrita
abrié para mi una posibilidad de entendimiento distinto y
comencé a reflexionar écudl ha sido mi contribuciéon para
erradicar situaciones de violencia simbdlica contra las
mujeres? ¢Qué practicas he promovido para evitar el
sexismo? ¢De qué manera he instalado un curriculo que
muestre la contribucién de las mujeres al desarrollo
cientifico, artistico y cultural de Chile?, éiPromuevo la
existencia de distintos roles de género o sigo anclada a una
divisién rigida y binaria? ¢Posibilito que los estudiantes
puedan reflexionar en un ambiente de respeto y escucha
activa el significado de palabras como machismo,
patriarcado, feminismo?

Tengo la conviccion que la educacion es quiza la palanca de
cambio mas poderosa que posee la humanidad.
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Palanca que asocia la potencia de sus ejecutores, de las
expectativas, de las metas. Pero también, es aquella
palanca que debe luchar constantemente con la resistencia
de las comunidades, sus creencias, las limitaciones de
diversa indole que detienen el avance.

Al leer sus experiencias me
senti conmovida, incomoda,
frustrada y de cierta forma
increpada pues pensaba
que, con los cambios que
habiamos realizado
estdbamos contribuyendo a
la igualdad de derechos de
todos los integrantes de
nuestro colegio
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Me faltan al respeto.
Abusan de ser profesores.
Como el ofro dia, una
profesora me dijo que la
clase estaba mejor sin mi

38

P, J y B estudiantes de un aula en la que, la convivencia
habia llegado a deteriorarse de forma muy preocupante,
tanto entre los propios estudiantes, como entre estos y sus
profesores; un aula compuesta en gran parte por
repetidores y con un alto porcentaje de estudiantes
caracterizados por su conducta violenta.

Estudiantes: “Me han echado de clases muchas veces por
enfrentarme a algunos profesores [...] Me faltan al respeto.
Abusan de ser profesores. Como el otro dia, una profesora
me dijo que la clase estaba mejor sin mi y yo le contesté
que si estaba mejor sin mi entonces yo también estaba
mejor sin ella [...]. Si me portd mal y hay unas normas, que
me las expliquen. Podrian intentar hablar conmigo,
llevarme por otro camino [...] son profesores. Ellos sabran
como, pero no diciéndome esas cosas porque me incitan a
gue me ponga nervioso y empeore todo. Esta clase es
problematica. Todos lo dicen. Nos hemos juntado la
mayoria repetidores [...] este afio he empezado mal y no
creo que tenga solucién.

Como equipo de convivencia escolar pusimos en practica
nuestra propuesta de adaptar la educacién. Hay que
redefinir los papeles a partir de los cuales se estructura la
interaccion educativa dando al alumnado un papel mas
activo en su propia educacién, permitiendo que el
profesorado incremente su autoridad y poniendo en
marcha nuevos esquemas de colaboracion entre la escuela
y la familia, asi como con el resto de la sociedad.
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Y como nos vestimos?

El titulo nos invita a reflexionar respecto del uso del
uniforme en los establecimientos educacionales de nuestro
pais, pues este elemento nos ha acompafiado desde
siempre clasificando a los estudiantes por colegios para
generar "identidad y cohesion".

La idea inicial (aparte de la anterior) era uniformar a los
estudiantes para que se vieran homogénemos y evitar la
discriminacién por el tipo de vestimenta (principalmente
por su uso o marcas). Si bien es cierto, iguala a los
estudiantes y favorece que los padres no deban pensar
todos los dias en qué ropa se ponen los nifios (menores), es
una situacion compleja pues el gasto que se produce es
altamente costoso para todas las familias. si observamos
aun mas detenidamente, en varios colegios se hace una
distincién aun mas detallista, pues el uniforme no es el
mismo para todos. A los hombres se les permite ir con
pantalones y las nifias deben usar falda o jumper. Esta
diferencia es una violencia directa pues existe la asociacion
de "sentarte como sefiorita" para que no se vea tu ropa
interior, mantenerte tranquila en los recreos (pues con
falda no se puede jugar tranquilamente), el exceso de calor
en el verano y el exceso de frio en el invierno.

Cuando les decimos a nuestros estudiantes que se
uniformen, les decimos también que a todos los vemos por
igual, sin respetar sus diferencias. Sobre todo, en la
adolescencia creo importante respetar esas diferencias,
estilos y codigos propios, pues van generando vy
desarrollando su identidad individual pero también grupal.
Si priorizdramos el respeto, la tolerancia y la aceptacion
hacia la diferencia, no tendriamos que preocuparnos de los
que usan los estudiantes, pues ese no seria foco de
atencion. El foco lo tendriamos en el desarrollo de
aprendizajes integrales, en la participacion y nuestros
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estudiantes crecerian pensando que el respeto se da
simplemente porque el otro ser humano que tengo a mi
alrededor merece todo el respeto que yo me merezco.

Desde mi experiencia como estudiante, por el uso de
jumper me vi expuesta a manoseos, insultos y miradas
violentas en el transporte publico; a retos de mis profesores
por no sentarme como "sefiorita", a un gasto importante
que tenian que hacer mis padres para financiar el uniforme
de cuatro hijos. Creo que el uso del uniforme finalmente es
tan violento como cualquier otra accion y ademas
discriminatorio.

por el uso de jumper me vi
expuesta a manoseos,
insultos y miradas violentas
en el fransporte publico; a
retos de mis profesores por
no sentarme como
"senorita"
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En ese momento mi forma
de vestir, de actuar, de
caminar, de mis gustos
por el deporte y la muisicaq,
los profesores lo
interpretaban como que
era lesbiana. En colegio
de monjas y mujeres eso
era imperdonable

42 %

El colegio, estructura social donde
también se vive el abuso de poder

o

Durante mi época escolar, mdas especificamente en 3
medio, habia una profe que todo el tiempo estaba
pendiente de mi, no solo en clases, sino que también en los
recreos. En ese momento mi forma de vestir, de actuar, de
caminar, de mis gustos por el deporte y la musica, los
profesores lo interpretaban como que era lesbiana. En
colegio de monjas y mujeres eso era imperdonable en esa
época, recuerdo que el afio pasado habian expulsado a una
estudiante por haberse declarado abiertamente lesbhiana.

La verdad es que en esa época ni siquiera yo tenia
identificada mi condicion sexual. Esta profesora me decia
que no me sentara de una forma determinada, que no les
tomara las manos a mis compafieras, etc. Recuerdo
también haberme encontrado con mi profesor de
educacién fisica en la calle y me pregunta que estudié, le
dije que era profesora de educacion fisica y me responde:
étu?, pero si eras floja.

Al analizar la situacion, creo que entiendo claramente lo
gue se conversd en este curso en relacién con los
estereotipos, y de como se debe vestir, expresar y los
gustos que debe tener un hombre y una mujer. Que
lamentable es que un adulto (docente) un conflicto en su
vida personal, lo lleve a su aspecto laboral, en donde
cumple un rol de apoyo, de guia, de ser un gestor de
promocion en la reflexion de sus estudiantes, haya podido
actuar de forma tan violenta con una de sus estudiantes.
Hoy en dia creo que nuestro foco debe estar puesto tanto
en los estudiantes como los adultos de una comunidad
educativa.



Escribo desde una mirada como controlador y supervisor
de presentacion personal de los alumnos del colegio y
como garante del proyecto educativo de nuestro colegio
que se debe cumplir. A, alumna de la especialidad de
parvulo, todos los dias llegaba con pantaldn azul al colegio,
lo que estaba prohibido, puesto que las nifias deben usar
jumper. La nifia dentro del colegio tenia su polola, ella se
reconocia como lesbiana.

A siempre fue buena alumna, cumplia con todas las
responsabilidades que se le asignaban a su rol de
estudiante, su Unica falta al reglamento de convivencia era
que siempre usaba pantaldn. Se destacaba por ser
respetuosa, cercana y muy humilde en su trato, siempre se
le exigia que por favor usara jumper vy ella manifestaba que
lo haria, pero no cumplia. Un dia como no cumplié fue
llevada a inspectoria, donde le pregunté por qué siempre
decia que lo haria y no lo hacia, todo esto en un tono muy
paternal y cercano. Ella respondié: no me gusta usar
jumper, usted sabe inspector que yo soy lesbiana y no me
siento comoda. Se explicd que el permiso para que ella use
pantaldn debia ser solicitado por su apoderado para que
este tramite a los ojos del colegio fuese formal.

La apoderada asistio al colegio y solicitd que la estudiante
pudiese concurrir al establecimiento con pantaldn;
firmando un acta con su peticion, ademas se solicitd una
carta en la que la apoderada expresara que la estudiante
deseaba licenciarse con pantalon. Direccion no tuvo
problemas con acceder a la solicitud del apoderado, sin
embargo, cuando los profesores fueron informados con
respecto a la situacion de la nifia algunos se mostraron
reticentes y con poca empatia, especialmente las mujeres,
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quienes cuando podian le manifestaban su desacuerdo a la
alumna. Cada vez que eso sucedia, se indicaba que tenia
autorizacion de Direccion y que ese desdén con el que era
tratada la nifia no correspondia.

La resolucién del conflicto se produjo a través de la
flexibilidad, de la empatia, del respeto al ser humano antes
que el respeto a un Manual de Convivencia. Estas
situaciones evidencian que el Manual de Convivencia
Escolar esta desactualizado y no incluye protocolos para
proceder en casos en los que se discrimine por orientacion
sexual o se solucione problemas de violencia de género,
porque el colegio ejercia presion para que ella vistiera de
acuerdo a los patrones culturales, y el Manual disciplinario
del establecimiento.

todos los dias llegaba con
pantalén azul al colegio, lo
que estaba prohibido,
puesto que las ninas
deben usar jumper




un docente del
departamento PIE me
indica que yo no podia
realizar todas las
solicitudes que me hacia
la encargada de
practica, que por ser
mujer no daria abasto
con todo y terminaria
llorando en mi practica
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Aprendizajes de practica
universitaria

Realizaba mi practica de psicologia educacional en un
colegio x (estudiante universitaria). En el cuarto dia de
practica un docente del departamento PIE me indica que yo
no podia realizar todas las solicitudes que me hacia la
encargada de practica, que por ser mujer no daria abasto
con todo y terminaria llorando en mi practica, porque
somos mas emocionales (las mujeres). En el instante le
respondi de forma calmada que el género no define cuanto
trabajo podemos abarcar y que tampoco aseguraba que
terminaria mi practica llorando por estrés y que al finalizar
mi practica lo veria. Le comenté a mi encargado de practica
y no hice mas alusion al tema.

Al finalizar mi practica el docente en cuestion me pidid
disculpas y reconocié que su comentario habia sido fuera
de lugar y violento con mi género. Considero que ser
calmada y mantener una comunicacion asertiva siempre
abre puertas e incluso a largo plazo.
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Sistema de educacion formal como
dispositivo de negacion

Me quiero enfocar en las condiciones violentas que
entregamos nosotres los y las adultes a niflos, nifias y
adolescentes, en la cuales no les validamos como personas
con sus particularidades y necesidades especificas y
tampoco les visualizamos ni tratamos como sujetos de
derecho y sujetos sociales. Estas prdacticas ocurren de
diversas formas, por ejemplo:- Cuando en los colegios se
trata de lloroncitx, mamoncitx o "técnicamente" se dice
debe tener un apego inseguro, a nifios y nifias de prebasica
cuando lloran en sus primeros dias de clases.
Probablemente que lloren es algo esperable frente a la
angustia que provoca quedarse con personas extrafas,
ademas que se atrevan en esas circunstancias a expresar su
necesidad y pedirle incluso exigirle a la madre que no le
dejen solo da cuenta de bastante seguridad. Cuando se les
exige a los y las estudiantes que "participen" en actividades
del colegio "que fueron realizadas para ellxs" sin considerar
sus ideas o propuestas y tampoco reconociendo sus formas
de participacién. Cuando se les exige que deben tener
confianza con sus padres y contarles lo que les pasa,
"porque son las personas que mas las quieren en el
mundo", sin considerar que la confianza es algo que se
construye con respeto principalmente desde el mundo
adulto para con los nifios, nifias y adolescentes.

Cuando se les niega a Ixs adolescentes la posibilidad de
expresar sus intereses, gustos, tendencias, etc. Sin
considerar que estdn en un proceso de desarrollo de
identidad y personalidad. Cuando se les tiene en jornadas
escolares tan largas con clases de 2 horas y recreos de 15
minutos. sin considerar las necesidades psicoldgicas y
fisicas. Cuando se refieren a los nifios nifias y adolescentes
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como “LOS” estudiantes generalizando linglisticamente
con sesgo machista. En fin, son muchas las situaciones de
violencia que se expresan en crisis como sintoma de la
cultura machista que impera.

la confianza es algo que se
consiruye con respeto
principalmente desde el
mundo adulto para con los
ninos, ninas y adolescentes
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su demostracion de carino
las puede hacer, pero en
un lugar mds privado y se
explica que en ese
momento habia ninos
pequenos y apoderados
que observan situaciones
que no son bien
interpretadas en algunas
ocasiones
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Un miércoles de diciembre, la directora me informa que
hay una denuncia informal, es decir, por redes sociales en
contra del Inspector General, por discriminar a una
estudiante por su condicion sexual y porque fue expuesta
su condicion a toda la comunidad por el mismo Inspector.
La estudiante llega a mi oficina y nos sentamos, el Inspector
General le pregunta “como estas” y le comenta que queria
hablar con ella por una situacion que habia sucedido el dia
de anterior. Ella nos dice que su vida es privada, pero el
Inspector General vuelve a decir que estd preocupado por
ellay le explica la situacién de ayer que fue informada por
otra Inspectora y que estaba descrita en el Manual de
Convivencia: “Demostraciones fisicas de afectos no acorde
al contexto escolar”- falta leve.

Mi intervencion es decir a la estudiante que no importa su
condicion sexual que todos se respeta pero que debe
aceptar y conocer las normas del Liceo y que su
demostracion de carifio las puede hacer, pero en un lugar
mas privado y se explica que en ese momento habia nifios
pequefios y apoderados que observan situaciones que no
son bien interpretadas en algunas ocasiones y la estudiante
con una aseveracion de su cabeza se entiende que acepta la
explicacion. Ella manifiesta que solo sabe su madre y que
esta complicada con el resto de la familia como lo pueda
tomar, se escucha su testimonio y se entiende que su
proceso es complicado.

Reflexion En este caso observamos que debemos ser
cautos en conversaciones de estas tematicas y usar un
lenguaje amigable y dar la confianza dénde la persona
pueda sentirse comoda y pueda entender la norma
establecida en el Manual.
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Colectivo feminista en la escuela

A propodsito del trabajo de "lastesis", un grupo de
exalumnas acudié al establecimiento y la entrada del
colegio, especificamente, en la puerta de la capilla, hicieron
una intervencién cantando “un violador en tu camino”
sefialando a la institucion como encubridora de abusos. Un
momento muy doloroso e impactante, para todes los
integrantes de la comunidad.

Una vez realizada la intervencion (la que no interrumpimos)
me reuni con las exalumnas, quienes me entregaron una
carta en la que listaban a 20 exalumnos y 2 estudiantes (en
ese momento de 3° medio) que habian sido denunciados
("funados") a través de la red social Instagram, por su
comportamiento con compafieras. Todas las situaciones
qgue describian en la red, habian ocurrido hace meses o
afios, en casas particulares, en fiestas, recintos publicos,
como por ejemplo en una fonda.De los acontecimientos
listados, teniamos conocimiento solo de dos, en los que se
habia intervenido segun los protocolos establecidos y las
nifias, relataban que el colegio se habia hecho cargo vy
resuelto la situacion, pero sentian que los jévenes no
habian recibido una "sancion" judicial adecuada (los dos
casos se habian llevado a tribunales). Las otras que no
conociamos, fueron abordadas de acuerdo a los protocolos
establecidos.

A partir de los acontecimientos, comenzamos un trabajo
multidisciplinario con les exalumnes (denunciantes vy
funados que reclaman inocencia) y también con
estudiantes que se sumaron al movimiento y fundaron un
"colectivo feminista en la escuela". Con este ultimo, se
establecid una mesa de trabajo, en la que pretendiamos
llegar a visualizar el conflicto con claridad, proceso que se
vio interrumpido por el tema de la pandemia. Alcanzamos a
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revisar en conjunto el plan de sexualidad, afectividad vy
género del establecimiento, pudiendo vislumbrar que
debiamos instalar nuevas tematicas, otras debiamos
cambiarlas de nivel educativo o profundizar y habiamos
comenzado a revisar los protocolos. Todo lo anterior a
través de conversatorios, en los que yo también
participaba, que eran guiados por la orientadora y las
psicologas del establecimiento.

hicieron una intervencion
cantando “un violador en tu
camino” senalando a la
institucion como
encubridora de abusos
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Cuando llegué a este
Colegio me molestaba un
companero llamado C, por
yo ser morena diciéndome
sobrenombres (feq,
chocolito, negra curiche)

54 &

""Sola en mi gigante
y linda escuela"

Cuando llegué a este Colegio me molestaba un compafiero
llamado C, por yo ser morena diciéndome sobrenombres
(fea, chocolito, negra curiche) asustandome, tirandome
bichos, ratones vivos o muertos y agrediéndome
fisicamente (me tiraba el pelo, desarmaba mis peinados
sacandome las cintas del pelo). Mis compafieros/as no se
metian también le tenian miedo y los amenazaba y otros
compafieros encontraban chistoso lo que él hacia. Yo no le
contaba nada a mi familia y profesora por miedo.

Mi profesora, cuando me veia sola en el patio se acercaba a
mi, se sentaba a mi lado y preguntaba que me pasaba y
acompafiaba en partes de los recreos, pero yo no le
contaba nada. Un dia mi profesora me invité a ir ayudarle a
la educadora en Kinder y desde ahi poco a poco comencé a
relacionarme de forma distinta a comunicar mis
inquietudes, necesidades y pidiendo ayuda tanto en el
Colegio como a mi familia contando lo que me pasaba, deje
de aislarme y comencé a relacionarme con mis pares y
nunca deje de ir ayudar a la tia de Kinder, hasta que sali de
8° Basico.
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Durante la jornada escolar en el horario de almuerzo, dos
estudiantes nuevas en el establecimiento del nivel de I°
Medio, consumen pastillas Clozapina en altas dosis al
interior del establecimiento. Estas pastillas segun relatos a
entrevistados habrian sido traidas por las estudiantes y
ostentadas a través de sus redes sociales. Debido a la alta
dosis e ingesta de pastillas ambas estudiantes perdieron el
conocimiento y presentaron sintomas perjudiciales de
salud.

De acuerdo a lo estipulado en los protocolos de nuestro
reglamento interno, ambas estudiantes fueron trasladadas
a urgencias en compafia de funcionarios del
establecimiento y una vez que los apoderados llegaron al
centro asistencial, se entregd toda la informacién y se
hicieron cargo de las estudiantes. Se continué con el
monitoreo via telefénica y se citd a apoderados.

Para contextualizar, cabe sefialar que semanas antes ambas
estudiantes ya habian ingresado al establecimiento bajo la
influencia de droga y habian sido notificados sus
apoderados, ademds de haberles sugerido apoyo
psicolégico. Se les comunica en entrevistas a los
apoderados de la situacidn y se les solicita monitoreo de
esta conducta. En aquella entrevista los apoderados
tuvieron reacciones muy violentas y desafiantes, en todo
momento culpando al colegio de persecucion vy
estigmatizacion. Todo esto debido a que no crefan y no
tenian conocimiento de ese tipo de conductas con sus hijas
anteriormente.

Finalmente, una de las alumnas se sincerd con sus padres y

les informd que ella lo hacia desde hace mucho tiempo y
gue todo habia comenzado con un grupo de amigos.
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Lamentablemente habia conductas en ellas que sus padres
habian normalizado (Discusiones familiares, estar todo el
dia encerrada en su habitacién, llegar tarde, etc.)

El crear espacios de confianza dentro de las familias es
fundamental, ademds de hacerlos participes en los trabajos
internos que se puedan realizar desde el establecimiento.

semanas antes ambas
estudiantes ya habian
ingresado al
establecimiento bajo la
influencia de droga y
habian sido notificados sus
apoderados
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Conversando con la
estudiante, comencé
inmediatamente a
considerar lo que
solicitaba, simplemente
que le llamaran “ella”, ya
que, indicaba que era una
nina en cuerpo de hombre
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Ella o él

Durante una asesoria en un colegio de la RM, en una
evaluacién de "aprendizajes claves", conoci a un estudiante
qgue en la némina era “él”, pero en su facsimil decia “ella”.
Conversando con la estudiante, comencé inmediatamente
a considerar lo que solicitaba, simplemente que le llamaran
“ella”, ya que, indicaba que era una nifia en cuerpo de
hombre. Su relato fue ratificado por diferentes docentes
del colegio, entre los cuales existian los que respetaban a
“ella” y también aquellos que no lograban entender la
situacién, actuando de forma enérgica en que no iban a
llamar al estudiante por un nombre que no fuera el que
aparecia en el libro de clases.

Otra situacion que se dio con el caso, fue la nula aprobacion
de parte de la madre de la estudiante, sino mas bien el
apoyo venia desde su progenitor, quien entendia la
situacién y defendia la solicitud de su hija, lo cual generaba
problemas internos familiares.

Todas estas situaciones fueron apareciendo, hasta que el
caso lo aborda una psicologa del PIE, quien tuvo la
capacidad y estrategias para llegar acuerdos y a través de
presentaciones, talleres, informativos, etc., sensibilizd a la
comunidad escolar, lo que fue un aporte a la evolucion de
“ella”, dejando a “él” solo en una identificacion que en la
actualidad aun es muy dificil de cambiar.

No obstante, el trabajo desarrollado por la psicéloga PIE,
permitio la focalizacién del caso y apuntd a Ia
sensibilizaciéon de la comunidad educativa, generando un
espacio de empatia y vinculacion con la tematica trans.



I IR -'Z‘_.-l‘. n '-l .-.W.- o

Violencia de Género en el
establecimiento y ley de aula segura

Una estudiante de primero medio entra llorando a la
oficina de la psicéloga del establecimiento, diciendo que
dos estudiantes de 8vo bdsico la habian acorralado y le
habrian tocado el trasero cerca del bafio. Mientras la
psicdloga contiene a la estudiante, activamos los
protocolos dados en nuestro manual de convivencia
escolar. Se llama a los estudiantes a la oficina del encargado
de convivencia escolar, para conversar sobre los hechos.
Ambos, en un principio, negaron todos los hechos y no
asumieron la responsabilidad. Debido a la gravedad de los
hechos se cita a sus apoderados/as.

Al llegar las apoderadas, las madres avergonzadas le
solicitan al encargado de convivencia hablar a solas con
ellos. Pasados los minutos, las apoderadas Ilaman al
encargado de convivencia escolar y los estudiantes al final
confiesan los hechos. La fuerza maternal fue mayor que
una medida punitiva del encargado de convivencia. Al ser
una falta grave gravisima, las apoderadas aceptan que
entran en la ley de aula segura al atentar contra la
integridad fisica y psicolégica de una miembro de la
comunidad escolar.

El resultado de la investigacion determind una expulsion
para ambos estudiantes, el trabajador social del colegio
ingresd a ambos estudiantes para ingresarlos en "espacio
seguro" del CESFAM para tratamiento psicolégico vy
ayudarlos a entender los espacios personales de las demas
personas.

Ademas, la psicologa derivd a la estudiante a psicologia

clinica, para ayudarle a superar la grave situacion, y el
encargado de convivencia escolar planificé un taller de
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violencia de género para evitar que esta situacién vuelva a
ocurrir. El centro de estudiante, junto al equipo de
estudiantes mediadores llegaron al acuerdo de apoyar a los
inspectores de patios a estar atentos en los recreos para
evitar que en espacios ocultos pueda ocurrir una situacion
de asi. Se crea entonces el mes contra la violencia de
género en el establecimiento. La comunidad fue esencial
para que el colegio tomara una cultura clara al respecto a la
violencia de género.

Al ser una falta grave
gravisima, las apoderadas
aceptan que entran en la ley
de aula segura al atentar
contra la integridad fisica y
psicolégica de una miembro
de la comunidad escolar.
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Pidio ser tratada como ella
y, a pesar de que no
existian leyes en aquel
tiempo, desde direccion le
escucharon y accedieron
pavulatinamente a sus
solicitudes. Hoy esa
persona esta frente a usted
para agradecerle porque
finalmente es ella
legalmente y ha
comenzado su proceso de
transicion sexual"
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En un contexto de recreo, solicitan hablar con el psicélogo
del establecimiento. El profesional pide que le esperen un
momento ya que no tenia reservada una atencion para un
apoderado aquel dia. La persona en entrevista, solicita
también hablar con la asistente social del establecimiento.
El profesional se sorprende aln mas, pero accede a la
solicitud.

Al comenzar la entrevista, se saluda a la persona que se
habia presentado como apoderada y comienza contando su
historia. "Hace tiempo llegd aqui una persona. Sufrid
muchas discriminaciones y humillaciones porque nunca se
sinti6 feliz con si mismo. Cada dia que pasaba, sentia que su
vida no podia continuar asi. Gracias a Dios, recibio ayuda de
muchos profesionales que le entendieron y le ayudaron a
salir adelante. De ser él, poco a poco se comenzd a sentir
ella. Pidio ser tratada como ellay, a pesar de que no existian
leyes en aquel tiempo, desde direccion le escucharon vy
accedieron paulatinamente a sus solicitudes. Hoy esa
persona estd frente a usted para agradecerle porque
finalmente es ella legalmente y ha comenzado su proceso
de transicion sexual".

Es importante tener conocimientos claros respecto de la
ley, respecto de los conceptos de género, de lo dificultoso
gue es para la persona que vive discriminacion, buscar
ayuda. Es por lo anterior que el abordaje debe ser en
conjunto, en comunicacion y siempre velando por la
integracion de la persona a su entorno. Ademas, es de vital
importancia trabajar con la comunidad, erradicar prejuicios
y estereotipos que solo nos dividen y nos hacen dafio como
sociedad.
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Sobre una micro practica de
violencia simbdlica

En una oportunidad, la Trabajadora Social y yo citamos a
una estudiante transexual de 29 afios para conversar con
ella y motivarla para que continuara en el programa, tras
registrar reiteradas inasistencias. Dicha estudiante no habia
concluido su ensefianza basica y referia tener muchas
dificultades para levantare por las mafianas, producto de
un tratamiento farmacoldgico por problemas de salud
mental.

Aunqgue parezca innecesario mencionarlo, en lo personal
siempre me he relacionado con mucha naturalidad con
personas homosexuales, transexuales o transgénero, pues
desde pequefio he tenido vinculos de amistad con
personas con diferentes orientaciones sexuales y de
género. Lo menciono porque cuando la estudiante (a quien
aun no conocia personalmente) llegdé a la escuela, mi gesto
espontaneo fue saludarla con un beso en la cara, tal como
nuestras normas culturales acostumbran. Sin embargo, en
el mismo momento percibi un titubeo en la estudiante,
como si no estuviera acostumbrada a ese tipo de gestos
para mi tan normales. Y no solo eso: creo haber percibido
que parte del equipo docente que estaba presente también
reacciond con gestos de sorpresa.

La importancia que le atribuyo ahora a esa pequefia
“anécdota”, es que me hizo tomar conciencia y reflexionar
sobre cuan arraigados se encuentran aun los prejuicios y
estereotipos sexuales y de género, incluso en aquellxs que
suponemos haber avanzado en una ruta de emancipacion
al respecto (ila deconstruccién!), prejuicios y estereotipos
gue suelen tensionarnos cuando nos vemos enfrentados a
situaciones tan cotidianas como la del relato, en
microespacios también tan lejanos de los discursos
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politicamente correctos. El gesto de la estudiante me hizo
pensar en el enorme peso que aun debe significar para ella
el tener que enfrentarse a una sociedad, vetusta
culturalmente, que no acaba de dar paso para que
germinen nuevas maneras de relacionarnos; peso que muy
probablemente se torna mucho mas dificil de llevar en su
condicion de persona pobre y con baja escolaridad.

En mi rol, principalmente me hizo pensar en el imperativo
de reflexionar(nos) que tenemos las y los profesionales de
la educacién, para lograr identificar las concepciones vy
relaciones de poder que subyacen en esos pequefios actos
cotidianos de violencia simbdlica que necesitamos
erradicar al mismo tiempo que tratamos de impulsar
practicas educativas auténticamente inclusivas vy
respetuosas con todo tipo de diversidad.

mi gesto espontdneo fue
saludarla con un beso en la
cara, tal como nuestras normas
culturales acostumbran




una alumna que le paso un
papel a un profesor de
fisica que decia vale por
$100 el profesor le dijo vale
por un beso y muchas
otras frases insinuadoras
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Problematica por ser mujer

En mi colegio he sido testigo de varias situaciones de las
cuales por ejemplo las alumnas que resaltan por sus
caracteristicas fisicas muchas veces son objeto de acoso del
cual muchas veces le cuesta defenderse pues se les acusa
de provocadoras esta situacién la soportan frente a paresy
profesores en algunas ocasiones.

En mi colegio una alumna que le pasé un papel a un
profesor de fisica que decia vale por $100 el profesor le dijo
vale por un beso y muchas otras frases insinuadoras de
parte del docente, en este caso se presentd la denunciay se
tomaron las medidas correspondientes.

Otro caso bastante injusto a mi parecer es el tema de la
falda y pantalén. Los varones gozan del uso exclusivo de
esta prenda, pero las nifias cuando se acerca la estacion del
frio se congelan y no se les permite usar pantalén salvo en
una fecha muy acotada del afio, y esto soélo es por respetar
una costumbre social plasmada en el reglamento de
convivencia escolar.

Muchas veces se toma como esto como algo muy natural
como si fuera parte de la vida que muchas veces es dificil de
revertir se ASUME como “las cosas son asi” “que le vamos a
hacer”. La comunidad escolar en su conjunto debe realizar
una profunda reflexién y hacerse cargo de esta
problematica con una firme voluntad de lograr cambios
que promuevan la igualdad de género y un crecimiento y

valoracion de cada persona.



Yo me encontraba en mi lugar de trabajo, habia logrado que
se me reconociera y validaran mi trabajo, el pensar que los
problemas de nuestros estudiantes también tenian una
connotacién familiar he involucrar a la familia en los
aprendizajes es aun mas dificil, pero se logré ese cambio en
los profesores mds antiguos. Lamentablemente todo lo
conseguido se veria fracasado con la nueva administracion
que tomo nuestro liceo, el cual presenta como una persona
comprometida con el cambio, que su fin era el bienestar de
los estudiantes y que éramos una comunidad educativa
inclusiva.

Al pasar el tiempo sentia que mis funciones no eran
validadas frente a la comunidad educacional que nuestras
opiniones como mujeres eran ridiculizadas, hasta el punto
de que minimizaran y nos quitaron nuestros nombres
éramos llamadas “esas nifiitas” o “chiquillas”. Con el correr
del tiempo me fui sintiendo menos partes de esta
comunidad y que ya no era necesaria mi labor dentro del
liceo.

Pero me di cuenta de que mis palabras no podian ser
minimizadas y que mi labor era trabajar, apoyar y velar por
los estudiantes y sus derechos crear una comunidad
inclusiva, asi que comencé a trabajar de otra forma si sentia
gue querian ridiculizarme yo responderia de forma graciosa
y respetuosa sin minimizarme, entregando respuestas con
conocimiento de causa y con las normas que la avalan.

Muchas veces nos encontramos con personas que aun
creen que el lugar de las mujeres es el hogar, aun queda
mucho camino para entender que somos diferentes pero
iguales al mismo tiempo, que podemos ser una jefa de
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hogar proveedora y mantener a una familia. Que nuestras
opiniones son tan validas como las de un hombre y que con
respeto y con altura de mira podemos logra lo que sea.

Pero me di cuenta de que
mis palabras no podian ser
minimizadas y que mi labor
era trabajar, apoyar y velar

por los estudiantes y sus
derechos crear una
comunidad inclusiva
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cansado de ser molestado
ya que se sentia muy mal
porque sus companeros
resaltaban una
caracteristica con la que él

no sentia comodo

70

Mi apariencia fisica

La apariencia fisica es un motivo importante de
preocupacion para los nifios (a). Esta situacién ocurre en la
escuela en el momento del recreo, un estudiante de
7°basico fue motivo de burlas y discriminacion a través de
sobrenombres peyorativos que aludian a sus caracteristicas
fisicas, por un grupo de compafieros de curso y amigos que
ademas compartian intereses y tiempos fuera del colegio.

Por mucho tiempo dentro del mismo grupo estas bromas
fueron consideradas como inofensivas y aceptadas por los
estudiantes, sin embargo, en esta oportunidad el
estudiante al que generalmente sus compafieros y amigos
molestaban reacciona agrediendo a uno de ellos.

En el proceso de indagacion el estudiante al que siempre le
decian sobre nombre, manifesté que ya estaba "cansado de
ser molestado ya que se sentia muy mal porque sus
compaferos resaltaban una caracteristica con la que él no
sentia cémodo". En esta situacion claramente nos
encontramos con la discriminacién arbitraria que por cierto
es una forma de violencia, esta es una actitud aprendida y
gue en el espacio escolar se produce y reproduce.



El estudiante invisible

Durante un recreo un estudiante de 8° basico se acerca a mi
oficina y pide conversar conmigo, se presenta como M(él).
Me Ilama la atencidén su nerviosismo y que viniera sin motivo
aparente, me conversé sobre musica y pasatiempos. Al poco
andar, percibo que el motivo de su visita es precisamente
conocerme. Al finalizar la conversacién me despido, y él muy
nervioso me pregunta "éUd. siempre escucha a todos?", le
respondo que por supuesto si desea conversar puedo
atenderle, que fue muy grata la conversacion y que puede
venir cuando quiera. El estudiante se va. Al retirarse, una
profesora se me acerca y me dice "aqui tienes cualquier
pega", me indica que es un estudiante trans y que "no sabe lo
que quiere" (refiriéndose a su identidad sexual). Luego de los
comentarios de esta profesora, se acerca otra profesora la
gue me comenta "a esa nifiita hay que ayudarla". Me informa
que "no es de muchas amigas ni amigos" "que le cuesta
trabajar en grupo" y que "en los recreos le gusta estar sola".

Luego de los comentarios de las profesoras reflexiono sobre
lo dificil que debe ser para M relacionarse con sus profesores
en un contexto que no aceptan su identidad sexual debido a
que "es mujer, pero se viste como hombre". La cultura
dicotémica que existe en el colegio solo permite que existan
dos identidades, los hombres y las mujeres, y espera que
cada estudiante se comporte de acuerdo a su estereotipo de
género, los hombres con pantaldn y pelo corto y las mujeres
con pelo largo y falda.

Rapidamente pienso en la cultura patriarcal que sanciona al
cuerpo y castiga a M por no comportarse "cémo una mujer"”,
y lo castigan a través de sus comentarios y mediante la
exclusién e invisibilizan su presencia. La escuela reacciona
frente a la diversidad sexual dificultando su proceso de
desarrollo.
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Luego de los comentarios
de las profesoras
reflexiono sobre lo dificil
que debe ser para M
relacionarse con sus
profesores en un contexto
que no aceptan su
identidad sexual debido a
que "es mujer, pero se
viste como hombre"
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no es extrano escuchar
enfre companeros, en los
juegos, vocabularios o
gestos poco adecuados
(se normaliza una
situacion que no se debe,
por ser varones)
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Parte como un juego. Un grupo de nifios de sexto afio, exige
a un estudiante del mismo curso encargado de las Ilaves
para abrir la puerta de la sala, que lo haga. Debido a la
negacion del responsable de las llaves los compafieros se
molestan y le gritaron “ya po’ hue..” “ya po’ no seay
maric...” y otros.

Estas expresiones afectaron al estudiante, a pesar de que
no es extrafio escuchar entre compafieros, en los juegos,
vocabularios o gestos poco adecuados (se normaliza una
situacion que no se debe, por ser varones).

El estudiante es sacado del curso y llevado donde el
psicélogo u orientador para una conversacién personal. En
forma paralela se dialoga con los estudiantes para
averiguar qué ocurrio y lograr que visualicen y entiendan
que el uso del vocabulario no fue el adecuado, que existio
falta de respeto hacia su compafiero, ademads que ellos
propongan una remedial inmediata.
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Diversidad

En el contexto de las celebraciones del aniversario del
colegio, los alumnos debian organizar sus alianzas que se
dividen por nivel educativo, asignandosele es un color,
deben elegir un rey y una reina, preparar un baile,
presentar una mascota, entre muchas otras actividades
gue se realizan de manera improvisada. Evidentemente
estos requisitos otorgan puntaje que luego se transforma
en un premio monetario para la alianza con este tipo de
motivacion los alumnos se involucran bastante pensando
en la gira, la gala y actividades como paseos que pretenden
realizar.

Llega el turno de segundo medio, que todos esperaban
porque habia rumores de que un alumno se vestiria de lady
Gaga. Los rumores se confirmaron cuando comenzd su
desfile el alumno vestido como la cantante mencionada,
incluso estaba con tacos, fue producido en términos de
vestuario, pero no de la semejanza; es menester poner
como antecedente que este alumno se asumia como gay
(no delante de todos porque no es necesario) dentro de su
circulo.

Entonces ahi viene lo morboso de la situacién y claramente
produjo bastante revuelo. Luego de hacer su presentacion
comenzaron los alumnos de cursos superiores a pedirle
fotos, a las cuales él aceptada sin ningun reparo. Los
profesores sorprendidos respecto de las actitudes, pero
nadie lo sacd del desfile o le prohibié su presentacion el
resto del dia. Creo que es mas violencia si se presenta como
una pseudo aceptacién que hace ver la supremacia de la
heterosexualidad. Cada vez que ocurre una situacion de
esas, se deja expuesto a los homosexuales al ridiculo y esa
ciertamente es una forma de violentar y denigrar a otro
pues se lo ve de manera inferior, eso es causa de burla, de
risa presentandolo como “lo curioso”, “lo novedoso” digno
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de tomarle una foto para reirse de él. Esa pseudo
aceptacion a la que se ven expuestas las minorias sexuales
y que lamentablemente caen en ese juego a través del
chiste, para sentirse aceptados.

se deja expuesto a los
homosexuales al ridiculo y
esa ciertamente es una
forma de violentar y denigrar
a otfro pues se lo ve de
manera inferior, eso es causa
de burla, de risa
presentdndolo como “lo
curioso”
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en su casa es la forma de
relacionarse, que eso lo vive
como una situacion
cotidiana, cuando me
informa esto, le digo: yo me
crie en un contexto violento
y me costé entender que

eso no estd bien
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Historia vivida

Un estudiante de 13 afios tenia problemas para
comunicarse con sus compafieros. No sabia cémo
relacionarse sin violencia y sin agresiones hacia los demas.
Una situacién grave fue cuando reacciono mal con una
compafera. Le dije que se quedara después de clases para
conversar, gue era importante para mi. Inicio la entrevista
preguntando como esta y el porqué de sus reacciones. El
estudiante me comenta: que en su casa es la forma de
relacionarse, que eso lo vive como una situacién cotidiana,
cuando me informa esto, le digo: yo me crie en un contexto
violento y me costé entender que eso no esta bien,
(inmediatamente tuve su atencion de manera diferente)
pero si tu quieres te puedo ayudar, si tU quieres podemos
trabajar en tus reacciones, me responde que si llorando y
afirma con la cabeza.

Un mes después en la sala de clases ocurre que el
estudiante insulta e intenta agredir a un compafiero, ya que
este molestaba a una estudiante nueva, el motivo era el
color de pelo de la nifia, debido a lo anterior el estudiante
opto por defenderla.
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Las experiencias son varias que me ha tocado observar en
nuestro liceo, las estudiantes (CPF) estan en contexto de
encierro, son mujeres, y algunas son hombres y usan su
nombre social. La violencia que mas se da en el liceo son los
celos, entre parejas donde una de ellas asume el rol de
hombre y se muestra el poder dominante y fuerte,
actuando con golpes fisicos y verbales hacia su pareja.

Paseando por los pasillos del liceo, se acerca una estudiante
a una sala donde se encuentra su pareja, el profesor la
autoriza para salir, cercana a ellas conversan y empiezan a
levantarse la voz, yo le pido que se calmen y que vuelva a
clases, donde ellas no hacen caso y siguen discutiendo
hasta el momento que una de ellas con toda la adrenalina
saca una arma blanca (fierro largo) para golpearla, herirla a
la pareja que se enfrenta tratando de quitarle el
instrumento metdlico, de inmediato se informa a
gendarmeria, se toca un timbre y llega rapidamente el
apoyo de varios gendarmes para controlarla y llevarsela de
acuerdo a su protocolo.

Existe una variedad de conflictos y causas violentas, en el
recinto, pero en esta cultura esto es todo normal, siendo un
lugar de mujeres, ellas misma permiten ser violentadas por
un estereotipo diferente marcado en el rol del hombre (el
machito). Una de las caracteristicas que aqui se presenta
mas fuertemente es la relacién poder. La mujer lo asume
como proteccién, una mujer, temerosa acepta ser utilizada
para todo tipo de acciones. Otras por falta de afecto se
juntan para sentirse estimadas y queridas, la violencia es asi
es obedecer sin opinion.

SO

en el recinto, pero en esta
cultura esto es todo normail,
siendo un lugar de mujeres,
ellas misma permiten ser
violentadas por un
estereotipo diferente
marcado en el rol del
hombre (el machito).
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La madre superiora prohibio
que mi hija participara en el
taller de futbol (exclusivo
para hombres), su
argumento es que practicar
ese deporte de hombres
promueve el lesbianismo.
Por eso no existe, el taller de

futbol para ninas
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“El fatbol para mujeres promueve
el lesbianismo”

La situacién ocurre en el verano del afio 2019, en un colegio
catdlico particular pagado. Dentro de un curso de formacion
docente un participante expone lo siguiente: “La madre
superiora prohibié que mi hija participara en el taller de
futbol (exclusivo para hombres), su argumento es que
practicar ese deporte de hombres promueve el lesbianismo.
Por eso no existe, el taller de futbol para nifias”.

En primer lugar, quiero plantear que es comun encontrar
establecimiento que trasgreden el principio de
discriminacién arbitraria en su oferta de talleres deportivos.
Es decir, son segmentados por una concepcion de género
binaria, donde los hombres hacen deporte con los hombres
y las mujeres con las mujeres. Son innumerable los ejemplos
de talleres como futbol femenino, basquetbol femenino
etc., sin dar la posibilidad de un espacio mixto, ni pensar en
un espacio neutro no binario.

Sin embargo, en el caso expuesto el nivel de violencia es aun
mayor. No solamente por replicar estereotipos de género
con una mirada patriarcal, sino que, por discriminar vy
moralizar la orientacidn sexual de |@s estudiantes. Creo que
este tipo de practicas, efectivamente deben no solo ser
reguladas por las normativas vigentes ministeriales,
también fiscalizadas.
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Caras vemos, corazones no
sabemos

N'Y M, actualmente estdn a punto de salir de 4to medio, es su
ultimo afio en el colegio, e inevitablemente un sentimiento
de tristeza las invade al pensar que se tienen que separar. N
este afio se puso a pololear con el nifio que siempre le habia
gustado, siempre tuvo buena suerte en el amor, mientras que
muy por el contrario M, nunca habia pololeado a pesar de sus
17 afios, solo en alguna oportunidad habia besado a un par
de chicos, pero nada serio. Pese a todo el afecto que habia
entre estas dos muchachas desde siempre, era inevitable
para M sentir un poco de celos cuando veia a N con G,
cuando se tomaban de la mano y caminaban juntos en los
recreos, sentia que N la dejaba de lado y que su amistad ya
no era tan fuerte como antes.

Un dia N habia tenido una discusiéon con G, nada importante,
sin embargo, cuando N le contd lo ocurrido a M, esta
comenzd a decirle cosas como "él no es para ti" "no te
conviene" "sabia que habia algo en él que no me gustaba".
Con el tiempo este tipo de comentarios de parte de M hacia
la relacion de N, e incluso hacia la misma N por su aspecto
fisico se hacian cada vez mas frecuentes, llegando a un punto
en que "criticaba" su forma de vestir, de actuar y también por
las notas que N obtenia. Un dia conversaron, y N le pregunté
directamente que era lo que le sucedia. En ese momento M
sefiald g en un ataque de furia que todo era por culpa de G,
gue se sentia sola, que desde que habia empezado a pololear
todo en su relacién de amistad habia cambiado, que ya nada
era igual. N sorprendida, traté de calmar a su amiga,
explicandole que no era asi, sin embargo, M estaba tan
molesta que termind insultandola hasta dejarla llorando.

M comenzd a juntarse con otras nifias de otro curso,

hablandoles mal de N, hasta que provocar que gran parte de
los 4tos medios tuviera una opinion desfavorable de N.
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Cuando N iba al bafio y se encontraba con otras alumnas, la
miraban feo, susurraban a sus espaldas y todo el tiempo era
asi, en su sala de clases todos la ignoraban, la Unica persona
que le quedaba era G, quien le aconsejaba que debia hablar
con el inspector del colegio, pero ella no queria, sentia que
era acusar, y ella no queria quedar como la "sapa" del colegio.

Ese Ultimo afio fue terrible para N, nunca mas volvié a hablar
con M, ni mucho menos volvieron hacer amigas. Salieron de
4to medio y nunca nadie de los directivos del colegio o del
equipo psicosocial se enteraron del bullying sufrido por N en
ese Ultimo tiempo. Lo que mas sentia era aceptar que su
amiga de tantos afios al parecer nunca habia sido tan amiga,
quien al final fue la persona que provocé un dafio emocional
mayor que cualquier persona hubiese imaginado. Ese afio,
fue el aflo escolar mas triste para Ny lo peor es que nadie se
dio cuenta.

era inevitable para M sentir un
poco de celos cuando veia a
N con G, cuando se tomaban
de la mano y caminaban
juntos en los recreos
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Dentro de las posibilidades
de vestimentaq, se escogen
tenidas donde
evidentemente existe
violencia de género

86 %

Previo a la celebracién del dia de la Familia, a cada curso se
le asigna una cancion que deberdn presentar en el acto el
dia de la presentacién, asi como también se comienza a
pensar y evaluar la vestimenta con la que deberan bailar el
dia. Dentro de las posibilidades de vestimenta, se escogen
tenidas donde evidentemente existe violencia de género.
Personalmente debo vivenciar que la opinion de los
nifios(as) es pasada por alto ya que previo a la decisién final
de la docente de danza, realizo una conversacion grupal en
la que invito a los nifios y nifias a nombrar con que
vestimenta quisieran bailar ¢que se les ocurre? ¢como les
gustaria vestir?

Los nifios comienzan a decir, short, vestido, pantaldn,
polera, camisa... en conjunto establecemos una vestimenta
para cada sexo (nifio y nifia) jeans y polera para ambos, la
diferencia es serd el color de la polera y los accesorios del
pelo de las nifias.

Al presentar esta propuesta a la docente de danza, ella
enfatiza en que ambos sexos deben distinguirse por lo que
a los varones los deja con los jeans y polera, pero a las nifias
las sexualiza vistiendo con body y falda. Si bien son prendas
lindas y llamativas para las nifias, no son de su preferenciay
no fueron mencionadas en el conversatorio. Sin duda existe
una barrera entre ambos sexos el cual no deberia
distinguirse al ser tan pequefios (5 afios), si no que el
disfrute de la experiencia no deberia ser marcado por la
vestimenta o las diferencias entre ambos sexos.
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Fuera de la casilla

Cuando era estudiante, no me sentia atraido con los tipicos
juegos por los cuales mis compafieros de ese entonces
sentian gran fanatismo: los deportes de pelota, los juegos
con contacto fisico y roce. Muchas veces me hacian sentir
incomodo, y ese sentimiento también se manifestaba en
qgue mis habilidades no eran éptimas para desarrollarme en
ellos. Por esas razones muchas veces fui objeto de burlas,
descalificaciones o aislamiento. “El que no juega”, “el
malo”, o ser al que elegian de los ultimos (o simplemente
no elegian) para conformar un equipo. Muchas veces esas
actitudes fueron motivo de burla, motivo de segregacion,
de hacerme aparte. Nunca se me preguntd si realmente
queria jugar, o si queria utilizar otros elementos para
educacion fisica, todo era relacionado a los deportes de
pelota para los “varones”. Sin embargo, esperaba paciente
durante la semana a que llegara la hora de artes, donde
poder volcar mi atencion e interés en algo que me llamaba
la atencién de forma concreta. De todo lo anterior nadie se
dio cuenta, y nadie nunca lo problematizo.

Actualmente, en un recorrido por el patio se pueden
identificar grupos de estudiantes que se agrupan entre
ellos apuntando hacia los mismos intereses: quienes
pintan, quienes saltan la cuerda, quienes juegan a la pelota,
al pillarse, a la escondida, etc. Sin embargo, aun podemos
evidenciar que se ejerce presion hacia algunos/as
estudiantes que se apartan de la norma de los roles de
género, generando asi situaciones incobmodas que podrian
escalar a un conflicto mayor.

Erradicar la discriminacidon es una tarea constante, ya que el
poder existente entre los vinculos que genera la comunidad
educativa se puede apreciar desde distintas aristas, de
género, adultocéntrica, racismo, etc. Lo que no debemos
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hacer es quedarnos estaticos y no reflexionar sobre
nuestras propias practicas, ya que nos hace perpetuar las
desigualdades en nuestras relaciones interpersonales.

Lo que no debemos hacer
es quedarnos estaticos y
no reflexionar sobre
nuestras propias practicas,
ya que nos hace perpetuar
las desigualdades en
nuestras relaciones

interpersonales
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lamentablemente no era la
primera vez que lo hacigq,
en otfras ocasiones las
peleas eran porque otras
alumnas la miraban feo
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Lo dificil de ser joven

En un sector de espacio abierto, varios alumnos en manada
se acercan a ese sector, es donde siempre nosotros los que
estamos en los recreos, nos mantenemos alerta, empieza a
aglomerar mas, nos vamos acercando al lugar y empieza la
pelea entre dos alumnas (las Illamaremos C y M) del
7°Basico (golpes, patadas, tirando el pelo) y los demas
compafieros grabando la ocasién e incentivando las
agresiones.

De forma rapidisima las alejamos mientras otros
profesionales se acercan a los que se encontraban
grabando la pelea, para borrar ese momento. En entrevista
por separado entre los profesionales de convivencia escolar
indagamos el caso, donde ocurrié que por un joven de
8°Basico del mismo establecimiento se provocé la pelea,
donde una de ellas era (C) la polola y la otra (M compafiera
de C) le mandaba imagenes provocativas a este, via
WhatsApp. La polola al enterarse de esto, solo encuentra la
forma de solucionarlo en forma agresiva (lamentablemente
no era la primera vez que lo hacia, en otras ocasiones las
peleas eran porgue otras alumnas la miraban feo).

En el mismo momento nos comenta la otra nifia M, que C
fue a su casa a agredirla, existié un video del momento. En
el transcurso de la entrevista se solicito ir al curso 7°Basico
a buscar al alumno que habia grabado la agresion, el
alumno nos mostro el celular, pero lo habia “"borrado”. Al
dia siguiente nos enteramos que el alumno antes de
borrarlo lo habia compartido con los demas compafieros.
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Me gustaria describir una situacién vivida el afio pasado en
nuestro establecimiento, como un planteamiento de
alumnas frente al vinculo inadecuado de un profesor hacia
algunas de las estudiantes.

En el establecimiento se generd una asamblea en donde las
alumnas comenzaron publicamente a expresar su malestar
por diversas situaciones ocurridas con compafieros y
profesores. Donde se sintieron vulneradas en derecho
frente a una mirada, un comentario, una discriminacion,
etc. Tal fue la situacion que muchas estudiantes dieron sus
testimonios generando la proclamacion de la asamblea. Sin
embargo, los alumnos presentes que también participaban
de la actividad comenzaron a sentirse atacados,
manifestando temor por las acusaciones expresadas. Yo
como formadora senti que las alumnas de cierta forma
atacaban el género masculino, ubicandolos a todos como
seres maltratadores de las mujeres. Si bien comprendoy no
justifico en ningln caso la vulneracidon expresada y
probablemente sentida por las estudiantes, creo que se
realizd lo mismo con los varones presentes.

Los estudiantes al conversar con algunos expresaban que
estaban incomodos y callados, ya que pensaban que en
cualquier momento los podian nombrar publicamente y
culpar por alguna situacién. De lo ocurrido puedo extraer
que la violencia de género es posible en ambos sentidos y
gue en muchas de las oportunidades que nos enfrentamos
a estas situaciones, las mujeres son las vulneradas, pero al
mismo tiempo somos las que generamos la violencia para
reparar lo sucedido.
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Yo como formadora senti
que las alumnas de cierta
forma atacaban el género
masculino, ubicandolos a
todos como seres
maltratadores de las mujeres
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se encuentran restringidas
las muestras de afecto/
carino de manera tan
“infensa” y que este
condicionante no solo
aplica para ellas si no,
para cualquier otra pareja
(mujer y hombre, mujer y
mujer, hombre y hombre
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MyC

Durante el recreo mas largo de la jornada (almuerzo), la
profesora jefa de M y C, (ambas compafieras de 7mo afio
basico) las sorprende dandose un beso tapadas con un
polerdn, en un pasillo no transitado por los estudiantes. La
profesora de manera agresiva las destapa, y comienza a
gritarles que lo que estan haciendo no corresponde y que
deben ir inmediatamente a inspectoria.

El caso luego lo recibe convivencia escolar abordando en
primer lugar la calma de las estudiantes ya que recalcan
que profesora no tiene el derecho a tratarlas de una
manera agresiva y ofensiva. Luego se realiza énfasis en que,
si desean tener una relacién amorosa, se encuentran en
todo su derecho sin embargo bajo el manual de
convivencia, se encuentran restringidas las muestras de
afecto/ carifio de manera tan “intensa” y que este
condicionante no solo aplica para ellas si no, para cualquier
otra pareja (mujer y hombre, mujer y mujer, hombre y
hombre). El equipo analiza la situacién ocurrida y se
estipula que se ejercid violencia de género y discriminacion
por parte de la profesora a la pareja de estudiantes.



""Un Piropo mas"

Al finalizar el afio, mientras observaba desde el segundo piso
a los nifios (as) durante el recreo, tres estudiantes de séptimo
afio se ubicaron cerca de las escaleras que daban al segundo
piso, dos nifias que subian, bajan inmediatamente y
comienzan a gritarles a los estudiantes con insultos. Me
acerco a ellos, una de las niflas manifiesta que el J y P, le
habian gritado cosas como "Mijita Rica", etc. y que eso les
habia molestado porque no se lo aguantaban a nadie.

Ambos nifios manifiestan que lo hicieron jugando y que no
pensaron que sus compafieras se enojarian tanto, que otras
compafieras se habian reido o no los pescaban. Una de las
nifias menciona que los habian visto antes decirles piropos a
otras nifias, pero nunca lo habian hecho con ellas, asi que no
les afectaba.

Se observa la realidad de una cultura que valida los
estereotipos de género y los transforma en una normalidad,
en donde se ven mayormente afectadas las mujeres. La falta
de conciencia de que estas practicas son violentas, fomentan
una cultura en donde se siguen entregando valores,
pensamientos y actitudes basadas en violencias de género
que permiten que sigan vigentes de generacién en
generacion.
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Se observa la realidad de
una cultura que valida los
estereotipos de género y
los transforma en una
normalidad, en donde se
ven mayormente
afectadas las mujeres



de una v otra manera existe
violencia de género a mi
juicio, ya que su licencia de
educacion media debia
hacerse con su nombre
femenino
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Hace un par de afios siendo encargado de convivencia
escolar en el colegio en el que trabajo se presentd el caso
de una estudiante que estaba cambiando su sexo en forma
clinica y en el aspecto legal el tema era bastante mas lento
y engorroso. En este contexto existieron indicaciones
bastante concretas en cuanto al tratamiento del
estudiante, dichas indicaciones eran de parte de los
juzgados pero principalmente del servicio de salud.

En un principio se dio que el proceso de adaptacion vy
aceptacién de sus compafieros, fueron un tanto complejos,
aunque mucho mas para los adultos, creo que por los
paradigmas existentes y los pre juicios de base.

Como institucion respetamos al estudiante, sus
compaferos con un nivel de naturalidad inmenso con el
tema. De esta postura, en lo personal aprendi muchisimo,
seguimos todas las indicaciones sin embargo y de una u
otra manera existe violencia de género a mi juicio, ya que
su licencia de educacion media debia hacerse con su
nombre femenino. Nosotros como colegio hicimos su
proceso de licenciatura con una licencia su nombre de
varon y pudo participar en la ceremonia como tal, pero
para efectos de cursar educacién superior, todo debia ser
con su identidad femenina.

El estudiante paso por diferentes etapas en las cuales sufrié
violencia directa e indirecta tanto al interior del colegio
como en otras instancias. Todo proceso de cambio es
complejo mas aun cuando hay temas pre definidos por
"historia", pero con conocimiento, voluntad 'y
entendimiento de que siendo diferentes todos somos
importantes y debemos ser respetados todos los cambios
pueden y deben hacerse.
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Sobre el discurso patriarcal
hegemonico

Durante este tiempo de pandemia fuimos realizando una
serie de encuentros con los profesores sobre diferentes
tematicas relacionadas con las problematicas vy
necesidades de la comunidad escolar. En el mes de agosto
nuestra tematica se relaciond con una pregunta muy
controversial; ¢Qué es el patriarcado?, lo que significo
llevar a los docentes a reflexionar sobre el concepto de
“discurso patriarcal hegemodnico”, el como construimos
significados y creencias a partir del discurso socialmente

establecido y como éstos influyen en la toma de decisiones.

En estos encuentros con los docentes se establecieron que
las sociedades poseen signos y simbolos, estructuras e
instituciones que definen conductas, valores y Ia
distribucion el poder.

La educacion refleja, mantiene y transmite el orden
dominante que existe en la sociedad y en la cultura, por
tanto, es parte constitutiva del sistema patriarcal, por lo
gue nuestra educacion formal es productora, reproductora
y transmisora de sexismo, junto a otras instituciones
publicas y privadas como las familias, los medios de
comunicacion, la publicidad.

Esto queda de manifiesto en las practicas o discursos que
manejamos a diario, por ejemplo; “sea bien hombrecito” o
“pértese como sefiorita”, “mira como se visten y después
se quejan que las violan”, o “donde estaba la mama”; frases
gue van cargadas de una division estereotipada y arbitraria

de roles de género.
Cuando se expusieron estas visiones los docentes

asumieron que habia un gran desafio para crear nuevas
maneras de definirnos, pero también hubo algunos que
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sintieron que no les correspondia asumir esta vision de
cambio porque ellos o ellas eran de mentes amplias. En
sintesis, es dificil que nos demos cuenta que en nuestro
discurso también encontramos un sesgo de violencia de
género involuntaria.

La educacién reflejq,
mantiene y transmite el
orden dominante que existe
en la sociedad y en la
cultura, por tanto, es parte
constitutiva del sistema
patriarcal, por lo que nuestra
educacién formal es
productora, reproductora y
transmisora de sexismo
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no habia ni hay
actualmente violencia de
género en el colegio que
estudie, pero debido a la
normalizacién de algunas
muestras de tal violencia
podrian haberse dado sin
darme cuenta
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No Violencia de género

En el ambito educativo considero que no he pasado por
una situacion de violencia de género o una situacion que se
pueda relacionar. Tal experiencia en parte se debe a haber
sido estudiante de un colegio mixto, no religioso, donde se
sentia una igualdad en el trato de parte de los adultos que
conformaban la comunidad educativa, por lo que no se
percibia un trato o expectativas diferentes de acuerdo al
género.

Me gusta pensar que desde una mirada objetiva mi relato
es veridico y no habia ni hay actualmente violencia de
género en el colegio que estudie, pero debido a la
normalizacién de algunas muestras de tal violencia podrian
haberse dado sin darme cuenta.

Aprendi en lugares donde se promueve un pensamiento
critico que ayuda a cuestionar las practicas cotidianas, lo
cual ha sido un gran aporte para la vida. El ensefiar a tener
una mirada critica debe estar presente en las instituciones
educativas para ayudar a |@s nifi@s y jovenes a poder
notar las agresiones verbales y formas de violencia de
género, al igual que otras discriminaciones que se pueden
dar en variados contextos. En conjunto con la mirada critica
debe estar la resolucidn pacifica de conflictos, para que los
estudiantes puedan enfrentarse desde la proactividad a
tales situaciones.
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Esta historia comienza a mediados de los afios 80, y su
contexto es en el patio, en los recreos de la jornada de la
tarde, durante un largo periodo de tiempo un estudiante
dos cursos mas arriba (yo cursaba 4°bdsico) "sentia una gran
fijacion por mi", "estaba enamorado", cada vez que sonaba
la campana y saliamos a recreo el me perseguia y me
abrazaba, y tomaba, entonces yo corria muy rapido al bafio
de nifias a refugiarme, mis compafieras me ayudaban y en
mas de una ocasion habian tirones entre él, tomandome, y

ellas separandolo.

En la fila pasaba me daba besos en la cara, la verdad fue un
tiempo complejo, era chica, y cuando le decia a algun adulto
no le prestaban atencién, "era de nifios", "un juego", un dia
mi papd fue al colegio y mi "enamorado" tuvo la mala
ocurrencia de acercarse, le dije a mi papa lo que me pasaba
con él y no dudo en llamar al director y contarle lo que
estaba sucediendo, que para mi no era un juego ni un
halago lo que estaba viviendo, no lo estaba pasando bien.
Gracias a la conversacién esto paro, pero de lejos siempre
seguia lanzandome besos, para suerte mia ese fue su ultimo
afio ahi, mi pasada por el colegio tiene momentos
demasiado felices, este episodio marcd una época, ya han
pasado cerca de 35 afios y aun lo recuerdo. Estas y tantas
otras experiencias, buenas y malas, que ocurren en el
ambito educacional son las que influyen significativamente
en la construccion de la personalidad de mujeres vy
hombres. La Escuela forma y legitima ideales, por lo que
ésta debe generar espacios de formacién de la identidad en
base a la realidad que se vive, sin estereotipos falsos,
promoviendo espacios de confianza, en donde los
estudiantes puedan expresar sus pensamientos, creencias y
emociones, formar estudiantes con autoestima y confianza
en ellos mismos.
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la verdad fue un tiempo
complejo, era chicaq, y
cuando le decia a algin
adulto no le prestaban
atencidn, "era de niios", "un
juego"”,
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lo que mdas me costaba
entender era que, parecia
ser, que los/as adulto/as los
justificaban, "es que es la
tradicién" decian, "es por

sU aniversario".
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La Marcha machista

Entre los afios 1999 y 2004 estudié en un liceo
emblemdtico de nifias, en el que actualmente sus
estudiantes demandan una educacién inclusiva y no
sexista. Recuerdo como si fuera ayer, la primera vez que viy
escuché la "marcha del machismo", la cual muy a mi pesar
se repetiria afio tras afio. Esa primera vez senti miedo y
desconcierto, no entendia que hacia ese grupo de jovenes
afuera de nuestro liceo, golpeando las paredes con fuerzay
gritando consignas obscenas y gravemente ofensivas, "que
se asomen las maracas" decian. Pero lo que mas me
costaba entender era que, parecia ser, que los/as adulto/as
los justificaban, "es que es la tradicion" decian, "es por su
aniversario". Lo Unico que cambiod en el transcurso de esos
afios, fue que mi miedo se transformdé en rabia y en un
profundo sentimiento de desamparo e injusticia. Termino
el relato sefialando que, ninguna "autoridad adulta" de
estos establecimientos asumio el tratamiento de esta
problematica, sino que fueron las mismas estudiantes
guienes instalaron el tema, en el contexto de las demandas
estudiantiles entre los afios 2015y 2016.

Este era un claro caso de violencia machista y misogina
normalizada, amparada por una tradicion patriarcal que
avala practicas de dominacién de un género por sobre otro,
otorgandoles a los jovenes el privilegio de violentar sin
consecuencia alguna. Considero lamentable que esta y
otras nefastas tradiciones duraran tantos afios e incluso
algunas persistan hasta el dia de hoy, no es sorpresivo que
sean las mismas estudiantes quienes finalmente se hacen
cargo de la situacion vy visibilizan esta violencia. Creo que
quienes trabajamos en instituciones educativas, estamos
llamadxs y desafiadxs a promover instancias de encuentros
para generar didlogos, que construyan una sociedad mas
inclusiva, diversa, justa e igualitaria.
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""Mi companera"

Hace 6 aflos atrds, estaba en la Universidad, en la sala de
clases, no recuerdo el ramo, pero si recuerdo que nos
encontrabamos realizando una presentacion la cual requeria
que estuviéramos vestidos formales. Recuerdo que estaba
asombrada, enojada porque mi profesor era super "carifioso"
con mis compafieras que se encontraban en la sala con mini
Falda. Recuerdo que mis compafieros se reian y nosotras nos
sentiamos sUper incomodas.

Mi profesor hizo un comentario de connotacién sexual, y una
de mis compafieras reaccionay lo enfrenta, delante de todos
mis compafieros diciendo" déjese de mirar el trasero y las
piernas de mis compafieras, voy a ir donde la jefa de carrera
para presentar un reclamo" el profesor se rio, y no la dejo
presentar su trabajo.

Es violento que otra persona tenga el derecho de atentar
contra la integridad, fisica y emocional de una persona sélo
por el hecho de ser mujer y estar expuesta siempre a
comentarios, miradas y situaciones incomodas. La violencia
de género es un problema estructural basado en la
desigualdad entre hombres y mujeres, estableciendo
relaciones de poder entre mujeres y hombres a través de
conductas sexistas, y con estereotipos de género.
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" déjese de mirar el trasero
y las piernas de mis
companeras, voy a ir
donde la jefa de carrera
para presentar un
reclamo” el profesor se rio,
y no la dejé presentar su
frabajo
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El profesor le pide que salga
y como forma de castigo lo
forma en la fila de las
mujeres, permitiendo que los
demds estudiantes se burlen
de él.
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Los estudiantes se encuentran en recreo. Tocan el timbre y
estos se forman fuera de la sala de clases. Al momento de
ingresar a la sala un estudiante varén ingresa primero al
salon. El profesor le pide que salga y como forma de castigo
lo forma en la fila de las mujeres, permitiendo que los
demas estudiantes se burlen de él. Al momento de pasar a
la sala de clases nuevamente se burlan emitiendo ruidos y
el docente también se rie de la situacion.

Ante la impulsividad del estudiante el docente lo ridiculizay
da pie para que el curso adquiera una conducta machista,
ya que, un estudiante que quiera alguna vez estar formado
con sus compafieras va a ser objeto de burlas. También
podemos decir que hay violencia simbdlica, ya que, se
puede ver este hecho como un desprestigio. El estudiante
es desprestigiado al formarlo con las mujeres y las mujeres
se pueden sentir inferiores como grupo y por eso lo forman
con ellas.

El docente no logra visualizar esta conducta machista vy
violenta. Esta situacion antes descrita se puede ver en
profesores y profesoras. Existe la necesidad de capacitar a
los y las docentes para ir excluyendo estas situaciones y
formas de actuar, que muchas veces son invisibles ante los
ojos de la sociedad y que dejan marcas negativas
socialmente, y sobre todo en este periodo tan importante
que es la escolaridad, donde adquirimos herramientas
sumamente importantes para el resto de la vida, como es |a
construccién del auto concepto.
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La experiencia que voy a relatar se inici6 el aflo 2017 con L,
una estudiante de 8° basico a la que conocia desde el afio
anterior, cuando asumi la jefatura de ese curso. Ella
siempre fue una nifla retraida y timida, pero con una
relacion cordial con todas sus compafieras y profesor@s. A
mediados de 8° llegd un dia con el pelo muy corto, lo que
generd llamados de atencion desde inspectoria, debido a
gue no era lo esperable en una nifia, aunque el reglamento
no contemplaba una sancién para ese corte de pelo.

Al inicio de la primavera, cuando las estudiantes, debian
volver a ocupar el jumper, esta nifla siguid usando el
pantaldn, recibiendo nuevamente amonestaciones desde
inspectoria. Cuando llegd fin de afio, se le exigid que a la
ceremonia de licenciatura tenia que asistir con jumper y
que, si no tenia, el colegio le podia conseguir uno. Los
apoderados aceptaron la situacion y mi estudiante se
licencié hermosa, con su pelo muy corto, dentro de un
disfraz que no le pertenecia.

El dia que hicieron la fiesta, entre tantos vestidos brillantes,
tacos y cabezas recién salidas de la peluqueria, aparecié mi
L, muy elegante, perfectamente vestida de traje negro y
humita y con el pelo mas corto que nunca, me dio un
abrazo sin una pizca de rencor, se rio, baild y fue muy feliz.
Recién en ese momento me di cuenta del nivel de violencia
que significd hacerla subir a un escenario frente a sus
compafieras, profesores y familias vestida de "nifiita". El
primer dia de clases del 2018 tuvimos una conversacién en
la que le pedi perdén, conversamos mucho y lloramos
juntas.

L esta consciente de los desafios que tendra que enfrentar

a lo largo de su vida, pero no creo que esté consciente del
tremendo desafio que nos impuso como colegio.
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Cambiamos el uniforme a buzo, igual para nifios y nifas,
idea que rondaba hacia mucho, pero que se nos convirtié
en una urgencia; también para el Dia de la Chilenidad entre
todas las "chinas" aparezca algin huaso; o que las
educadoras de parvulos les tengan que explicar a los nifios
por qué en la Enseflanza Media, que es solo de mujeres,
hay un compafiero nuevo.

llegd un dia con el pelo
muy corto, lo que generé
llamados de atencidén
desde inspectoria, debido
a que no era lo esperable
en una nina, aunque el
reglamento no
contemplaba una sancién
para ese corte de pelo
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"la mejor nota, ;Quién es
AC?"yo con labial y
espejo en mano (estaba
retocando mi labial) digo
"yo profesor". El profesor
me mira con cara de burla
y asombro y dice ";usted!
y como le fue tan bien?"
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Estereotipos

Estudié psicologia, dentro de la malla curricular teniamos
una asignatura de Psicologia comunitaria la cual era
impartida por un profesor, hombre. Yo siempre me
caractericé por estudiar bastante y por lo tanto sacar buena
nota, ademas de ser tradicionalmente femenina, incluso
pretenciosa, siempre me arreglaba bastante y andaba bien
maquillada.

Eran las primeras evaluaciones de Comunitaria, y como se
hacia antes, el profesor decia a viva voz el nombre y la nota,
empezando con los mas bajos, los rojos. Terminando la
entrega, llega mi turno y dice: "la mejor nota, éQuién es
AC?" yo con labial y espejo en mano (estaba retocando mi
labial) digo "yo profesor". El profesor me mira con cara de
burla y asombro y dice "¢usted! y como le fue tan bien?".
En ese momento no dije nada, la situacion pasd sin mayor
analisis.

Hoy en dia veo el momento, cuando realiza su comentario,
como una discriminaciéon y burla a mi persona, al
estereotipo femenino y de la "hueca" o superficial. El
profesor en su nivel de autoridad, menosprecid mi
capacidad para poder responder a su evaluacion por mi
apariencia y lo expuso frente al resto de estudiantes.
Posterior a este hecho no hubo mas comentarios hacia mi u
otra situacion que recuerde, sin embargo, mantuve una
relacion muy distante con el profesor, evitando participar
en sus clases.
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Participantes
de CICLO ANEXO

Alejandro Cornejo Cordero
Angela Carrasco Escanilla
Camila Medina Santibanez
Carolina Nercellas Pérez
Christian Martinez Contreras
Claudia Jiménez Correa
Cristina Valencia Olivos
Daniel Herndn Maldonado
Daniela Quinteros Figari
Felipe Rodriguez Rojas
Gloria Paz Mardones Espinoza
Heidi Bravo Valverde

Hugo del Carmen Vargas Silva
José Sanchez Vargas

José Méndez Gonzalez

Karol Gonzalez Acevedo
Marcela Obreque Slier
Marco Cornejo Cuevas

Maria Cabello Bravo

Marisol Ventura Francis
Natalia del Pilar Hernandez
Patricio Navarrete Diaz
Priscilla Munoz Alegria
Rodrigo Guzman Menares
Samanta Gonzalez Farias
Valentina Pujado Araya
Vinka Papuzinski Almonte
Yanira Luisa Grandén Roa
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Alexandra Morales Ledn
Bernardo Medina Guerra
Carla Rubilar

Catalina Mc Donnell
Claudia Quintanilla Pavez
Claudia Vallejos Martinez
Daniel Fuentealba Espinosa
Daniela Cuello Ortega
Digna Olivares Vasquez
Francisca Lucero Gomez
Gonzalo Meliner Araya
Heidi Gutierrez Riquelme
Jonathan Rivas Pavez
José Pérez Alarcon

Julio Gutiérrez Olivares
Luz Cabrera Toro

Marcelo Vera Neira

Maria Melo Correa
Marisol Calbun Reinoso
Maritza Correa Torres
Nicolas Hernandez Collio
Paula Ferrada Riveros
Rodrigo Riquelme Solé
Romina Vilches Pabst
Simoén Rogers

Verdnica Bueno Sepulveda
Ximena Ferrada Navarrete
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